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The Mediating Role of Teaching Self-efficacy in the Relationship 

between Perceived School Stress and Job Burnout 

 

 

Extended Abstract 

Introduction 
Kyriacou (2001) believes that teachers face stresses such as low motivation of students to 

do their homework, lack of opportunities for career advancement, low income, lack of 

facilities, large number of students, little time and opportunities, and lack of appropriate 

social status; and, these cases have increased their job burnout. Research shows that teachers' 

burnout is influenced by the occupational stress of their work environment (Montano et al., 

2023). Job stress explicitly refers to the characteristics of teachers' work environment. 

However, some personal characteristics of teachers may also influence their job burnout. 

Teachers' self-efficacy is one of these personal influencing factors (Skalvik & Skalvik, 

2016). 

Self-efficacy is a person's perception or confidence in their ability to do things or achieve 

desired goals (Former & Dupre, 2022). Bandura (2006) argues that self-efficacy is a 

mediator construct. This means that it mediates the effect of antecedent psychological 

structures on psychological outcomes. Based on this, it seems that this construct may play a 

mediating role in the relationship between teachers' perceived stress in schools and their job 
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burnout. This is because, according to the research background, perceived stress has an effect on 

job burnout. On the other hand, self-efficacy is related to job burnout. In addition, the research 

background has shown that teachers' self-efficacy has a negative relationship with school stress 

and emotional exhaustion in them (Bilt et al., 2023). In a study, Jenesh et al. (2023) showed that 

teachers' stress is related to their self-efficacy and can mediate the relationship between stress and 

teachers' job satisfaction. Based on the existing research background and considering the 

challenges in the field of primary teachers' careers, such as working in remote nomadic and rural 

areas, the necessity of living in the service area and being away from the family, as well as the 

family consequences of this, teaching in multi-grade and bilingual or multilingual classes, 

economic weakness and low parents’ educational levels and consequently their low participation 

in the educational process, it seems necessary and urgent to investigate the factors that influence 

teachers' job burnout. Based on this, the aim of the present study was to investigate the mediating 

role of teaching self-efficacy in the relationship between perceived school stress and job burnout. 

Method 

The research methodology was descriptive and correlational. The statistical population included 

primary school teachers in Bojnourd. 300 of these teachers were selected using multi-stage 

random sampling. Data were collected using the Teachers' Stress Prevalence, Source and 

Symptoms Scale (TSS), the Teacher Self-Efficacy Scale (TSES) and the Maslach Burnout 

Inventory-Educators Survey (MBI-ES). The data were analyzed using structural equation 

modelling (SEM). Analyses were performed using SPSS version 27 and AMOS version 24 

software. 

Results 

The results show that there is a negative relationship between perceived school stress and teaching 

self-efficacy and a positive and significant relationship with the dimensions and total score of job 

burnout (P<0.05). Other results show that teaching self-efficacy has a negative and significant 

relationship with the dimensions and total score of job burnout (P<0.01). The burnout prediction 

model had a good fit (χ2/df=1.93, GFI=0.99, CFI=0.99, RMSEA=0.06). The path analysis 

showed that perceived school stress has the highest and lowest path coefficient to emotional 

exhaustion (β=0.28) and lack of personal fulfilment (β=0.16), respectively. Teacher self-efficacy 

also has the highest and lowest path coefficients to lack of personal accomplishment (β=-0.20) 

and depersonalization (β=-0.13). Examination of the indirect effects also showed that teaching 

self-efficacy had the greatest mediating role in the relationship between perceived school stress 

and lack of personal fulfilment. All indirect effects were also positive and significant (P<0.05). 

Discussion and Conclusion 

The present study was conducted to examine the mediating role of teaching self-efficacy in the 

relationship between perceived school stress and job burnout. The results showed that perceived 

school stress was positively and teaching self-efficacy was negatively related to job burnout. 

These findings are consistent with the research findings of Gluschkoff et al. (2016) and Skalvik 

and Skalvik (2017). It seems that the issues of the teachers' working environment, such as the 

geographical conditions of the workplace and the comfort and educational facilities on the one 

hand, the motivational and academic problems of the students on the other hand, as well as the 

cultural and economic issues of the parents, can pose challenges to them that are the source of job 

stress, and these stresses over time cause emotional exhaustion, depersonalization related to work 

and lack of personal fulfilment in them  . 
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On the other hand, teachers' self-efficacy in planning and implementing the teaching-learning 

process may also have a negative impact on their job burnout. The results of the present study 

showed that teaching self-efficacy plays a mediating role in the relationship between perceived 

school stress and teachers burnout. In a study, Jentsch, et al. (2023) showed that teachers' stress 

is related to their self-efficacy and can mediate the relationship between stress and teachers' job 

satisfaction. This means that as perceived school stress increases, the level of teaching self-

efficacy decreases and thus the level of job burnout increases. It seems that realizing teachers' 

ability to manage the teaching and learning processes can reduce the role of environmental 

stressors. However, this finding needs to be replicated in future research. 
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  و شده ادراک  آموزشگاهی استرس رابطه در تدریس خودکارآمدی میانجی نقش

 شغلی  فرسودگی

 

 

 چکیده
 شرلی  ف سرودی   با شرده ادراک  آموزشرااه    اسرت   رابطه در تدریس  خودکارآمدی میانج    نقش  ب رسر    حاضر   پژوهش از  هدف
 ها با مقیا  شرردند. داده  انتخاب  ایم حیه چرد تصررادف    روش  با  شرر   بجرورد آموزیاران از  نف   300  همبسررتا   ط ح یک در. بود

معیمان   شرررلی  نسرررخه مقیا  ف سرررودی   و ( TSES)معیمان   مقیا  خودکارآمدی ،(TSS)  معیمان اسرررت   علایم و   مرابع میزان،
(MBI-ES  )اسرررت   که داد نشررران ها با مدل سرررازی معادست سررراختاری انجان شرررد. نتای تجزیه و تحییل داده  .ی دآوری شرررد 

اث  مستقیم را  بیشت ین نیز تدریس خودکارآمدی. دارد(  β=28/0) هیجان   خستا   ب   را اث  مستقیم بیشت ین شده ادراک  آموزشااه  
مسرتقیم اسرت   آموزشرااه  ادراک شرده ب  ابعاد ف سرودی  شرلی  با نقش  غی  اث ات داشر..( β=-20/0)شرخصر   تحقق  نقصران ب 

آموزشررراراه، ب  کارآمدی معیمران در ام   محیط  هایاسرررت   رسررردم    نظ  به میرانج  خودکارآمدی تدریس مببر. و معررادار بودند.
زا در محیط شروند. ب  این اسرا  سزن ب  کاهش مرابع اسرت  تدریس اث یذار بوده و از این ط یق به ف سرودی  شرلی  آنان مرت   م  

 مدرسه تم کز بیشت ی صورت یی د.

 شغلی  فرسودگی تدریس، خودکارآمدی شده، ادراک   آموزشگاهی استرس ها:کلیدواژه 
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 مقدمه
  توصیف   آن  از  ناش   هایاست    نتیجه  در  شلل  در  موث   عمل  ب ای  ناتوان   را  1شلی    ف سودی (  1989)   ف ویدنب ی 

  عوامل  دلیل  به  ف د  سازیاری  قدرت  کاهش   را  شلی   ف سودی   پژوهش ،  رویک د  اتخاذ  با(  2003)  ماسلاچ.  ک د
  خودپرداره   ایجاد  به  مرج   نشاناان  این .  کردم   پیدا  ب وز  عاطف   و  جسم   نشاناان  صورت  ک د که به  تع یف  فشارزا
ماسلاچ،ل )ی دد  م   م اجعان  با  ارتباط  ب ق اری  هراان  در  تفاوت ب   و  شلل  به  نسب.  مرف   نا ش  مرف ، و    ت  
2024 .) 

 کای یاکو (.  2023چرگ، فن و سو،  )  اس.  آموزش   نظان  موجود  هایچالش   از  یک    معیمان  در  شلی   ف سودی 
  عدن  شان،تکالیف  انجان  ب ای  آموزان  دانش   کم  انایزه  قبیل  از  های است    با  معیمان  که  اس.  باور  این   ب (  2001)

  کم  ف ص.  و  زمان  آموزان،   دانش   زیاد تعداد  تس یلات، دریاف.  عدن  کم،  درآمد  شلی ،   ارتقای   هایف ص.  وجود
  نشان  ها پژوهش .  اس.   ب ده  باس   را  آنان  شلی   ف سودی   موارد   این  هسترد و   مواجه   مراسب  اجتماع   جایااه   عدن  و
  اسکالویک،   و  اسکالویک)پذی د  م   تأثی   آنان  کار  محیط  شلی    هایاست    از  معیمان  شلی   ف سودی   که  دهدم 

  نشان (  2017)اسکالویک    و  اسکالویک(.  2023؛ مونتانو، مارتیرز و لمس،  2016  همکاران،   و  یلاشکوف  ؛2016
  یی ی کراره و شلی   ف سودی  با و مرف  رابطه آنان شلی  تع د و شلی  رضای. با معیمان شلی   است   که دادند
)  .دارد  مبب.   رابطه  شلل  از دنیل و چوی  ب   2023ب دی، مک  معیمان  دادند که کمی. و کیفی. کار  نشان  نیز   )

پ است   م  نتیجه ی فترد که ش ایط کاری  آنان  اث  دارد.  آنان  افزایش ف سودی   ف سودی  شلی   تواند زمیره 
 شلی  را در معیمان ف اهم کرد.

  ف دی   های ویژی   از  ب خ   اما.  دارد  اشاره   معیمان  شلی   محیط   هایویژی   به   ص یح  طور   به   شلی    است  
  شخص    اث یذار  عوامل  این  از   یک   معیمان  خودکارآمدی.  باشرد  موث   آنان  شلی    ف سودی    ب   توانردم   نیز  معیمان
  انجان   ب ای  خود   های   توانای   به  شخص  اعتماد  یا  ب داش.   خودکارآمدی(.  2016  اسکالویک،  و  اسکالویک)اس.  
  قضاوت  به  معیمان  خودکارآمدی(.  2022؛ فورم  و دوپ ه،  1977  بردورا،)  اس.  نظ   مورد  اهداف  به  رسیدن  یا  کارها
  به.  دارد  اشاره  یادیی ی  ف ایرد  در   آموزان   دانش  دریی ی   ب ای   تمایل  ایجاد  ب ای  شان   توانمردی   خصوص  در  آنان

  و  سازمانده    ریزی،  ب نامه  ب ای  اش   توانای   خصوص  در  وی  شخص   باور   به  معیم  خودکارآمدی  دیا   عبارت
  اسکلاویک (. 2017موریس، یوش  و چن، )اس.  م بوط آموزش   اهداف  به رسیدن ب ای سزن  های  فعالی. اج ای

  عاطف   خستا   و  شخصی.  مسخ  ابعاد  با  معیم  خودکارآمدی  که  دادند  نشان  پژوهش   در(  2009)  اسکلاویک  و
  یزارش   را   شلی   ف سودی   و  خودکارآمدی  میان  مرف   رابطه  آنان  دیا ی  پژوهش   در.  دارد  معراداری  و  مرف   رابطه
ای نشان داد که خودکارآمدی معیمان اث  مرف   ( نیز در مطالعه2023ل  )  (.2017  اسکالویک،  و  اسکالویک)ک دند  

آنان همچرین نشان دادند که خودکارآمدی با افزایش تاب آوری معیمان به کاهش  ب  ف سودی  شلی  آنان دارد.  
( ب  این باور اس. که خودکارآمدی یک سازه میانج  اس.. 2006شود. بردورا )ف سودی  شلی  آنان مرج  م 

 کرد. ی ی م شراخت  را واسطهشراخت  پیشایرد ب  پیامدهای روانهای روانبدین معر  که اث  سازه
تواند در رابطه است   ادراک شده معیمان در آموزشااه با ف سودی   رسد این سازه م ب  این اسا  به نظ  م 
ای داشته باشد. چ ا که ب  اسا  پیشیره پژوهش ، از سوی است   ادراک شده ب  ف سودی  شلی  آنان نقش واسطه

شلی  اث  دارد. از سوی دیا  خودکارآمدی با ف سودی  شلی  در ارتباط اس.. علاوه ب  آن پیشیره پژوهش  نشان 
  اسکالویک)دارد    مرف   رابطه  آنان  در   هیجان    خستا    و  است   آموزشااه    با  معیمان  خودکارآمدیداده اس. که  

 
1. job burnout   
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( در پژوهش  2023جرش، هوف یچت ، بیومک، کویرگ و کیس  )(.  2023، بیی.، تورن  و ل ،  2016  اسکالویک،  و
ارتباط اس. و م  آنان در  با خودکارآمدی  معیمان  است    دادند که  با رضای. شلی   نشان  است    تواند رابطه 

 معیمان را واسطه ی ی کرد.
  قبیل  از  ابتدای   آموزیاران  شلی   زمیره  در  موجود  هایچالش   به   توجه  با  نیز  و  موجود   پژوهش   پیشیره  اسا   ب 
  نیز   و  خانواده  از  دوری  و  خدم.  محل  مرطقه  در  اجباری  اسکان  لزون  روستای ،   و  عشای ی  دورافتاده  مراطق  در  کار

  پایین  سطح  و  اقتصادی  ضعف  چردزبانه،  یا  دوزبانه  و  چردپایه  هایکلا   در  تدریس   ام ،  این   خانوادی   تبعات
  ف سودی   ب   موث   عوامل  ب رس   ت بی.،  و   تعییم  ف ایرد   در   آنان  کم نگ  مشارک.  نتیجه  در  و   والدین   تحصیلات 

  میانج   نقش  ب رس   حاض   پژوهش   از   هدف  اسا   این  ب .  رسد  م   نظ   به  ض وری  و  سزن  آموزیاران  شلی 
 . بود شلی   ف سودی  با شده ادراک آموزشااه  است    رابطه در تدریس  خودکارآمدی

 روش 
.  ق ار داش.  همبستا    مطالعات  در زم ه  های دآوری داده  نظ  شیوه  از   و  کارب دی  هدف  لحاظ  از   حاض   پژوهش 
(  2019ب ای تعیین حجم نمونه برا به پیشر اد تاباکریک و فیدل )آموزیاران ش   بجرورد بود.    شامل  آماری  جامعة 

حداقل حجم نمونه بیس. ب اب  پارامت های مدل در نظ  ی فته شد. با توجه به وجود پانزده پارامت  در مدل مف وم   
انجان شد. بدین ت تیب که ابتدا    ای به روش تصادف  چردم حیه  یی ینمونهنف  تعیین شد.    300پژوهش، حجم نمونه  

ه  بجرورد به پر  مرطقه شمال، جروب، ش ق، غ ب و م کز تقسیم شد. سپس از مرطقه شش مدرسه به صورت  
ها در اختیار آموزیاران  که تمایل به ش ک. در  تصادف  انتخاب شدند. سپس به مدار  م اجعه شده و پ سشرامه

پ سشرامه اج ای  ق ار ی ف..  داشترد،  انف ادپژوهش  به صورت  به ش ک.ها  انجان شد.  کرردیان در خصوص  ی 
کرردیان  مورد تأکید ق ار ی ف..  اهداف پژوهش توضیحات  داده شد و مح مانه بودن اطلاعات ف دی ش ک.

صورت    زی   هاینامهبا استفاده از پ سش   هاداده  ها آزاد بودند. ی دآوریکرردیان در تکمیل پ سشرامهتمام  ش ک.
 ی ف.:

(  1978)  ساتکییف  و  ک یاکو  توسط  نامهپ سش   این :  (TSS)1  معیمان  است    علایم  و  مرابع  میزان،  مقیا 
لیک ت  در   که  اس.  عبارت  25  دارای  و  ی دیده  تدوین  ( 3)زیاد  خیی   تا(  0)ه یز   از  ایدرجه  چ ار  طیف 
  است    مرابع  از  باست   ادراک  نشان دهرده  باست   نم ات  ها محاسبه شده وشوند. مجموع نم ات عبارتیذاری م نم ه 

( روای  عامی  اکتشاف  و پایای  مطیوب  را ب ای این  1386حبیب  عسا آباد، بشارت و وفای  ).  اس.  آموزشااه 
( نیز پایای  مطیوب  را ب ای این مقیا  به دس. آوردند. در 2012مقیا  یزارش ک دند. سییمان  و معین زاده )

  نشان داد که ساختار یک عامی   پژوهش حاض  روای  مقیا  با تحییل عامی  تأییدی مورد ب رس  ق ار ی ف.. نتای
( اس.  ب خوردار  مطیوب   ب ازش  از  در df/2χ  ،93 /0=GFI  ،96/0=CFI  ،07/0 =RMSEA=66/2مقیا    .)  

 به   87/0  دو نیمه ک دن اسپی من ب وان ب اب  با  ض یب  و  92/0  ب اب   ک ونباخ   آلفای  ض یب  پایای  مقیا  نیز  ب رس 
 .آمد دس.

 شده  تدوین ( 2007) اسکالوویک و اسکالوویک توسط  این مقیا : (TSES)2معیمان خودکارآمدی  مقیا 
  یذارینم ه(  7)  توانمم   قطعا    تا (  1)  توانم نم   ه یز  ای از اس. که در طیف لیک ت هف. درجه  عبارت   24  و دارای 

 
1. Teachers` stress prevalence, source and symptoms scale (TSS)   

2. Teacher Self-Efficacy Scale (TSES) 
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در مطالعه اسکاولویک و  .  بالعکس   و  اس.  باست   خودکارآمدی  دهرده  نشان  مقیا   این   در  باست   نم ات.  شودم 
به دس.   91/0( روای  عامی  تأییدی مطیوب یزارش شده و آلفای ک ونباخ  2017؛  2016؛  2007اسکالوویک )
در پژوهش حاض  روای  مقیا  با تحییل عامی  تأییدی ب رس  شد. نتای  نشان داد که ساختار یک  آمده اس..  

(.  df/2χ  ،95/0=GFI  ،96/0=CFI  ،06 /0=RMSEA=23/2عامی  مقیا  از ب ازش مطیوب  ب خوردار اس. )
 . بود 89/0 دو نیمه ک دن اسپی من ب وان ب اب  با ض یب و با 97/0 ب اب  ک ونباخ آلفای با ض یب پایای  مقیا  نیز

همکاران    توسط  مقیا   این :  (ES-MBI)1معیمان  ینسخه  -ماسلاچ  شلی   ف سودی   مقیا  و  ماسلاچ 
  تا (  0)ه یز    از  ای  درجه  هف.   لیک ت  طیف  در  عبارت اس. که   22  شده اس.. این مقیا  دارای  تدوین (  1997)
 4شخص   تحقق  نقصان  و  3زدای  شخصی.  ،2هیجان    شوند و سه خ ده مقیا  خستا نم ه یذاری م  (  6)  روز  ه 
 و  ماسلاچ .  اس.  مقیا   زی   آن  در  ف د  ت   نامطیوب  وضعی.   معرای  به  مقیا   زی   ه    در  باست   نم ات  سرجد.م   را

  مقیا    این   اعتبار  ض یب.  ک دند  یزارش  90/0  تا  71/0  از  را  هامقیا   زی   ک ونباخ  آلفای  ض یب(  1997)همکاران  
  یزارش  شلی   ف سودی   مقیا   کل  ب ای  82/0  و  ف سودی   های   مقایس   زی   ب ای  84/0  تا   74/0  از  ای ان   نمونه   در
در این پژوهش روای  عامی  تأییدی مورد ب رس  ق ار ی ف. و   (.1389  عارف ، ق  مان  و طاه ی،)اس.    شده

(.  df/2χ ،96 /0=GFI ،97/0=CFI ،05 /0=RMSEA=13/2)ساختار سه عامی  از ب ازش مطیوب  ب خوردار بود 
 در تلیی  بودند.  73/0تا  63/0دو نیمه ک دن اسپی من ب وان از  و ض ایب 86/0تا  61/0ک ونباخ از  آلفای ض ایب

ابتدا به ب رس  مف وضات تحییل    استفاده شد. درسازی معادست ساختاری  لمدها از  ج . تجزیه و تحییل داده
ب آورد خطای پ داخته شد.    استقلال خطاهاو    5عدن همخط  چردیانهمتلی ه و چردمتلی ه،  شامل ن مال بودن تک

تک ار انجان    2000( و بازتولید مدل با  2005)ترر او ، ویرزی، چاتیین و سورو،    6استاندارد با روش بوت است پ 
 انجان شد. 24نسخه   AMOS و  27نسخه  SPSSهای افزار  ن ن باها شد. تحییل

 هایافته
جمعی. که  توصیف  داد  نشان  و    3/59شراخت   زنان  را  کرردیان  ش ک.  تشکیل    7/40درصد  م دان  را  درصد 

 7/6در کل نمونه   .بود سال 63 و 22 دامره و 15/7 معیار  انح اف با 55/39 کرردیان  ش ک.  سر   دادند. میاناین م 
درصد ش ک. کرردیان    7ها نشان داد که  درصد مطیقه بودند. سای  تحییل  3/0درصد متأهل و    93درصد مج د،  

درصد   4درصد دارای تحصیلات کارشراس  و    3/50درصد دارای تحصیلات کاردان ،    7/38تحصیلات دیپیم،  
 دارای تحصیلات کارشراس  ارشد و باست  بودند. 

داده مقادی  یمشدهغ بالا ی  که  داد  نشان  دادهها  در  پ تای  ندارد.  نمودار  ها وجود  با  نیز  متلی ه  های تک 
و    توصیف   های( اصلاح شدند. شاخصM±1SDای ب رس  و با در نظ  ی فتن میاناین و یک انح اف معیار) جعبه

 .ه شده اس. ئارا 1جدول های پژوهش در   متلی  ض ایب همبستا 
 
 

 
1. The Maslach Burnout Inventory-Educators Survey (MBI-ES) 

2. emotional exhaustion   

3. depersonalization   

4. reduced personal accomplishment.   

5. multicollinearity   

6. bootstrapping 
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 های توصیفی و ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهششاخص . 1جدول 
 6 5 4 3 2 1  متغیرها 

       -  . استرس آموزشگاهی ادراک شده 1

     - - 19/0**  . خودکارآمدی تدریس  2

    - - 22/0** 31/0**  . خستگی هیجانی 3

   - 31/0** - 16/0** 20/0*  . شخصیت زدایی 4

   - 19/0** 16/0** - 23/0** 20/0*  . نقصان تحقق شخصی 5

 - 59/0** 57/0** 72/0** - 34/0** 41/0**  . فرسودگی شغلی 6

 71/1 90/1 00/1 38/1 02/129 92/37  میانگین 
 89/0 99/0 69/0 29/1 11/25 06/13  انحراف معیار 

 99/0 26/0 65/0 71/0 -55/0 01/0  کجی 
 07/1 -96/0 -69/0 -42/0 -30/0 -21/0  کشیدگی 

     05/0>P*  01/0>P ** 

دهد که میان است   آموزشااه  ادراک شده با خودکارآمدی تدریس رابطه مرف  و با ابعاد  نشان م   1جدول  
دارد) وجود  معراداری  و  مبب.  رابطه  شلی   ف سودی   کل  نم ه  م P<05/0و  نشان  نتای   سای   که  (.  دهد 

 (. P<01/0خودکارآمدی تدریس با ابعاد و نم ه کل ف سودی  شلی  رابطه مرف  و معراداری دارد )
و    ±2دهد که مف وضه ن مال بودن تک متلی ه محقق شده اس. و ض ایب کج  در دامره  نشان م   1جدول  

های استاندارد  ق ار دارند. آزمون کالموی وف اسمی نوف ب  روی مقادی  باقیمانده  ±7ض ایب کشیدی  در دامره  
نیز وجود دارد ) ن مال بودن چردمتلی ه  و تورن   1(. شاخص تحمل P  ،300=df  ،05/0=z>05/0شده نشان داد که 

ت تیب  VIF)  2واریانس به  نیز  داشترد.    04/1و    97/0(  بین  پیش  متلی های  از عدن همخط  چردیانه  نشان  بوده و 
( ق ار داش. و استقلال خطاها را نشان  5/2تا    5/1و در دامره مطیوب )  97/1نیز ض یب    3ض یب دوربین واتسون 

 داد. م 
مسی ،   ب رس  ض ایب  از  ب رس   پیش  ب ازش    ب ازشبه  از  مدل  داد که  نشان  اولیه  تحییل  پ داخته شد.  مدل 

(. ب  این اسا  به اصلاح مدل df/2χ  ،97 /0=GFI  ،79/0=CFI  ،16/0=RMSEA=41/8مطیوب  ب خوردار نیس. )
های اصلاح، ب ق اری کوواریانس خطای خستا  هیجان  و نقصان تحقق شخص  با شخصی.  پ داخته شد. شاخص
م  نشان  را  شاخصزدای   روابط  این  ب ق اری  با  ی فترد)داد.  ق ار  مطیوب  دامره  در  ب ازش  ، df/2χ=1/ 93های 

99/0=GFI  ،99/0=CFI  ،06/0=RMSEA  آورده    1(. ض ایب مسی  استاندارد شده و سطوح معراداری در شکل
 شده اس..  

 
1. tolerance 

2. variance inflation factor (VIF) 

3. Durbin-Watson   
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 . ضرایب مسیر و سطوح معناداری در مدل پیش بینی فرسودگی شغلی1شکل 

به  نشان م   1شکل   ت تیب  به  را  مسی   بیشت ین و کمت ین ض یب  ادراک شده  است   آموزشااه   دهد که 
دارد. خودکارآمدی تدریس نیز به ت تیب بیشت ین  ( β=16/0و نقصان تحقق شخص  )(  β=28/0خستا  هیجان  )

دارد. ب رس  اث ات    (β=-13/0)و شخصی. زدای    (β=-20/0)و کمت ین ض یب مسی  را به نقصان تحقق شخص 
 آورده شده اس..   2غی مستقیم با روش بوت است پ انجان شد. نتای  در جدول 

 گری خودکارآمدی تدریس بررسی اثرات غیرمستقیم استرس آموزشگاهی ادراک شده بر فرسودگی شغلی با میانجی . 2جدول 
 سطح معناداری  ( βضریب مسیر)  مسیرها 

 002/0 031/0 خستگی هیجانی   خودکارآمدی تدریس  استرس آموزشگاهی ادراک شده 

 014/0 025/0 شخصیت زدایی   خودکارآمدی تدریس  استرس آموزشگاهی ادراک شده 

 001/0 037/0 نقصان تحقق شخصی    خودکارآمدی تدریس  استرس آموزشگاهی ادراک شده 

   

دهد که خودکارآمدی تدریس بیشترین نقش میانجی را در رابطه استرس آموزشگاهی  نشان می  2  جدول
 (.  P<05/0ادراک شده با نقصان تحقق شخصی داراست. تمامی اثرات غیرمستقیم نیز مثبت و معنادار هستند )

 

 گیریبحث و نتیجه 
  با  شده  ادراک  آموزشااه   است    رابطه  در  تدریس   خودکارآمدی  میانج   نقش   ب رس   حاض  با هدف  پژوهش 

خودکارآمدی   و  مبب.  طور   به   آموزشااه  ادراک شده  است    که   داد   نشان  نتای   .انجان شد  شلی    ف سودی 
با  طور  به  تدریس  همکاران    و  یلاشکوف  پژوهش   نتای   با  ها  یافته  این .  در ارتباط هسترد  شلی   ف سودی   مرف  

 پژوهش    در(  1993) ی یرایس    و  بورکه .  دارد  همخوان (  2017  ؛2016  ؛2007)اسکالویک    و  اسکالویک  و(  2016)
  محیط   هایاست    که  رسیدند  نتیجه  این   به  و  پ داخترد  معیمان  ف سودی   در  شلی   و  ف دی  متلی های   نقش   مقایسه   به
  قبیل   از  آموزیاران  کاری  محیط  مسائل  رسدم   نظ   به.  دارد  معیمان  ف سودی   بیر   پیش   در  را  س م  بیشت ین   کار
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  آموزان  دانش   تحصیی  و  انایزش    مشکلات   سو،   یک   از   آموزش    و  رفاه    امکانات   و  کار  محل  جل افیای  ش ایط
  مربع  که دهرد ق ار  آنان روی پیش  را  های  چالش  توانرد م   والدین  اقتصادی  و ف هرا  مسائل نیز و دیا  سوی  از

  شلل  با ارتباط  در  زدای شخصی.  هیجان ، خستا    زمیره  زمان م ور به هااست   این و بوده  آنان در شلی   است  
 . شود موجب آنان در  را شخص  تحقق  در  نقصان و

  ف سودی   ب   تواندم   نیز  یادیی ی-یادده   ف ایرد  اج ای  و  ریزیب نامه  در  معیمان  خودکارآمدی  دیا   سوی  از
 خودکارآمدی از که معیمان  که دادند نشان( 2016)اسکالویک  و اسکالویک. باشد داشته معکو  اث  آنان شلی 
  اسکلاویک  و  اسکلاویک  . بالعکس   و  اندک ده  یزارش  را  شلی   ف سودی    از   ت یپایین   سطوح   ب خوردارند  باست ی

دارد  شلی   ف سودی   و  خودکارآمدی  میان  مرف   رابطه  که  دادند   نشان  پژوهش   در(  2017) ل     .معیمان وجود 
  رسد م   نظ   به ای نشان داد که خودکارآمدی معیمان اث  مرف  ب  ف سودی  شلی  آنان دارد.  ( نیز در مطالعه2023)

 مدی ی.  تدریس،  ریزی  ط ح  های  م ارت  به  نسب.  ت ی  مرف   ادراکات  یا  ت   پایین   م ارت  میزان  از  که  آموزیاران 
  مستم   های  ارزشیاب   اث بخش،  و  متروع  تدریس   راهب دهای  از  استفاده  آموزان،  دانش   در  انایزه  ایجاد  در ،  کلا 

 .رسید خواهرد هیجان    خستا  و  شلل  در ناکارآمدی احسا   به ب خوردارند، مراسب ت اکم  و

در رابطه   که  داد  نشان  حاض   پژوهش   هاییافته  با    آموزشااه   است    خودکارآمدی تدریس  ادراک شده 
( در پژوهش  2023جرش، هوف یچت ، بیومک، کویرگ و کیس  )  . نقش میانج  دارد  آموزیاران   شلی    ف سودی 

ارتباط اس. و م  آنان در  با خودکارآمدی  معیمان  است    دادند که  با رضای. شلی   نشان  است    تواند رابطه 
کرد. ی ی  واسطه  را  میزان خودکارآمدی    معیمان  شده،  ادراک  آموزشااه   است    افزایش  با  که  معر   بدین 

  توانمردی   از  ادارک  رسدم   نظ   یابد. بهتدریس کاهش یافته و به همین ط یق میزان ف سودی  شلی  نیز افزایش م 
  اما .  دهد  کاهش   را  پی امون   زایاست    عوامل  نقش   تواند  م    ادیی یی  و  یادده    ف ایرد  راهب ی  ب ای   آموزیاران

 .  اس. آت   هایپژوهش  در تک ار نیازمرد یافته این 
  ابزار   استفاده از.  دهدم   ق ار   تأثی   تح.   آن را  نتای    تعمیم   که  بود   مواجه  های محدودی.  با  نیز  حاض   مطالعه

  و  دیا   هایپژوهش   اج ای  تا  اسا   این   ب .  هاس.محدودی.  این   جمیه  از  هاداده  ی دآوری  ج .  خودیزارش 
  آموزش -اداری  و  ف هرا   اقییم ،  ش ایط  دارای  که  مراطق  سای   به  آن  تعمیم  حاض ،   پژوهش  هاییافته  تک ار
پیشر اد م .  یی د  صورت  احتیاط  با   باید  هسترد،  متفاوت  پژوهشا ان آت   متلی های مورد  به  میان  روابط  تا  شود 

توان با در نظ   ب رس  در این پژوهش را در میان دبی ان و هر آموزان نیز مورد ب رس  ق ار دهرد. علاوه ب  این، م 
رسد جرسی.  های بزریت ، تلیی ناپذی ی جرسیت  این مدل را مورد ب رس  ق ار داد؛ چ ا که به نظ  م ی فتن نمونه

   زا اث یذار باشد. معیمان در میزان ادراک آنان از عوامل است  

 ملاحظات اخلاقی

  ابتدای  در.  ی ف.  صورت   داوطیبانه  کاملا   اقدان  این   و  بوده  آزاد  هاپ سشرامه  تکمیل  در  پژوهش  در  کرردیانش ک.
 به   و  بودند  نان  بدون  هاپ سشرامه  تمام .  شد  داده  کرردیان  ش ک.  به  پژوهش   اهداف   مورد  در  توضیحات   ام 

 . بود خواهد پژوهشا ان اختیار در تر ا  آنان اطلاعات که شد داده  اطمیران کرردیانش ک.
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 حمایت مالی و سپاسگزاری 
 آموزیاران  و  مدار   مدی ان  تمام   از  وسییه  بدین   نویسردیان.  اس.  نبوده  ب خوردار  مال   حمای.  از  پژوهش   این 
 .نمایردم  تشک  و تقدی  بجرورد ش  

 تعارض منافع  
 . ندارد وجود مرافع   تعارض یونه  هیچ  مقاله این  در

 منابع 
(. میزان ف سودی  شلی  و رابطه آن با مرتخب  از متلی های جمعی. شراخت  1389عارف ، محبوبه.، ق  مان ، محمد.، و طاه ی، م تض . )

ب شت .   ش ید  دانشااه  عیم   هیات  اعضای  کارب دی،  در  روانشراس    :URL.  72-86(،  3)4فصیرامه 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.20084331.1389.4.3.1.3 

است   معیمان   میمرابع و علا  ،زانیم  ا یمجدد مق    اب ی(. هرجار1386زه ا. )  ،ی  و فدا  ، .بشارت، محمدعی  ، .مجتب  ،عسا آباد    بیحب

ساتکی  اکوی   یکا  :URL  . 32-1(،  6)2،    روانشراخت  نینو   یهاپژوهش (.  TSS)  ف یو 

https://psychologyj.tabrizu.ac.ir/article_4365.html?lang=en 
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