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Extended Abstract  

Introduction 

Well-being is a multidimensional concept that shows a balance of states, positive mood and 

life satisfaction, personal excellence and pro-social behaviour (Van Dierendonck & Lam, 

2023). Keyes (1998) argues that besides the personal aspects of well-being, its social aspect 

cannot be neglected. Social well-being refers to a fundamentally public (as opposed to 

private) phenomenon that focuses on human social tasks that occur within social structures 

and societies. In other words, social well-being is an assessment of the individual's status 

and societal performance.  

Keyes (1998) proposed five dimensions of social integration, social contribution, social 

coherence, social actualization and social acceptance, each representing the challenges faced 

by human beings as social beings. Social well-being affects satisfaction and quality of life 

and is influenced by demographic indicators, amount of social activity, perceived social 

support and personality (Yu et al., 2021). Anglim et al (2020) concluded in a meta-analysis 
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that personality is related to people's well-being. Hill et al. (2012) also showed in a longitudinal 

study that social well-being is positively related to extroversion, agreeableness, 

conscientiousness, emotional stability and openness to experience. A review of studies conducted 

in Iran shows that only the relationship between personality traits and subjective (Taghiloo & 

Alipour, 2019) and psychological (Kayed & Kazemian Moghadam, 2021) well-being has been 

investigated, but no study were found to investigate the relationship between personality traits 

and social well-being. The current study aimed to investigate the canonical correlation between 

personality traits and social well-being among university students . 

Method 

This research is descriptive-correlational and uses canonical correlation analysis to examine the 

relationship between personality traits and social well-being. The statistical population consisted 

of undergraduate students in one of the higher education institutions in Mashhad. A sample of 

200 students was selected using convenience sampling and completed the online questionnaires. 

Data were collected using the Ten-Item Personality Inventory (TIPI) and the Social Well-being 

Scale-short form (SWS-SF). Pearson's correlation coefficient and canonical correlation were used 

for data analysis. Data analysis was carried out using SPSS software version 27 . 

Results 

The results showed that the correlation between personality traits and social well-being was r= 

0.67. The squared correlation was R2= 0.45 and showed that knowing the personality traits could 

predict 45% of the changes in social well-being. Other results show that among the personality 

traits, emotional stability (-0.59) has the highest standardized canonical correlation coefficient. In 

social well-being, social participation has the highest coefficient (-0.60). 

 

Discussion and Conclusion 

The results showed that the canonical variable of personality traits explained 45% of the changes 

in social well-being . In the research background, no study was found that examined the canonical 

correlation between personality traits and social well-being. However, these findings are 

consistent with research that has shown a relationship between personality traits and well-being 

(Yu et al., 2021). In a study, Tiwari and Misra (2021) showed that personality traits are related to 

different aspects of social well-being. They concluded that, except for neuroticism, other 

personality factors make a positive contribution to the prediction of social well-being. This 

finding is at odds with the current research. This is because the results showed that among 

personality traits, emotional stability is the most important and its changes make a greater 

contribution to explaining social well-being. Emotional stability is the opposite of neuroticism. 

In other words, emotional stability includes a person's degree of adaptability, emotional stability 

and calmness. A person with emotional instability is easily upset and prone to depression. 

Other findings show that social contribution is the most important function of social well-

being. According to Keyes (1998), social contribution is an expression of a person's assessment 

of their social worth. People with high levels of this dimension of social well-being feel that they 



.Gholipour and Mashka | 3 
 

are important members of their society and have something valuable to offer the world. It seems 

that people with high extroversion, agreeableness, conscientiousness, openness to experience, and 

especially high emotional stability, consider themselves as important members of their society 

and believe that they can do valuable things to improve their society. Emotional stability plays a 

more significant role in this regard. The results of this study confirm the fact that social well-

being is influenced by personality traits; therefore, to interpret the perception of social well-being 

it is necessary to pay attention to people's personality traits, along with other variables such as 

demographic indicators (Tanhaye Rashvanloo et al., 2019), amount of social activities (Burke et 

al., 2010), and perceived social support (Yu et al., 2021). 
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 جوانی سرآغاز در اجتماعی  بهزیستی و شخصیتی صفات کانونی همبستگی

 

 

 چکیده
  از  حاضر  پژوهش  طرح.  شد  انجام  دانشجویان  در  اجتماعی   بهزیستی  و   شخصیتی   صفات  کانونی   همبستگی   بررسی   هدف  با  پژوهش  این

 را  پژوهش  آماری  جامعه.  کردمی   استفاده  متغیرها  میان  روابط  بررسی   برای  کانونی   همبستگی   تحلیل  از  و   بوده  همبستگی   -توصیفی   نوع

 روش با دانشجویان از نفری 200 نمونه یک. دادندمی  تشکیل مشهد شهر عالی  آموزش موسسات از  یکی  کارشناسی  دوره دانشجویان

  10  شخصیت  سیاهه  با  هاداده   گردآوری.  دادند  پاسخ  هاپرسشنامه   به  الکترونیکی   صورت  به  و   شدند   انتخاب  دسترس  در  گیری  نمونه

 کانونی   همبستگی   و   پیرسون  همبستگی   ضریب  از.  گرفت  صورت(  SWS-SF) اجتماعی   بهزیستی   مقیاس   کوتاه  فرم  و (  TIPI)  سوالی 

.  است  r=67/0  با  برابر  اجتماعی   بهزیستی   و   شخصیتی   صفات  میان  همبستگی   که  داد  نشان  نتایج.  شد  استفاده  هاداده  تحلیل  و   تجزیه  برای

  قابل   اجتماعی  بهزیستی   تغییرات  از  درصد  45  شخصیتی،  صفات  از  آگاهی   با  که  داد  نشان  و   بود   2R=  45/0  با  برابر  نیز  همبستگی   مجذور

 لازم   و  پذیردمی   اثر افراد  شخصیتی   صفات  از  اجتماعی،  بهزیستی   که  گذاشتند  صحه  نکته  این   بر پژوهش  این  هاییافته.  است  بینی   پیش

 . داشت توجه افراد شخصیتی  صفات به اجتماعی  بهزیستی  ادراک تفسیر در است

 کانونی  همبستگی  جوانی، سرآغاز  اجتماعی، بهزیستی شخصیتی، صفات ها:کلیدواژه 
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  مقدمه 
 معادلمورد بررسی قرار داده وآن را   را روانی  سلامتی  متفاوت   پژوهشی و   رویکرد نظریبا    ،نگرمثبت شناسیروان

کرده است. از این منظر بهزیستی، مفهومی    سازیمفهوم 1بهزیستی قالب در  و تلقی یشناخت روان کارکرد مثبت
چندبعدی است که تعادل در حالات، خلق مثبت و رضایت از زندگی، تعالی شخصی و رفتارهای اجتماع پسند را  

 (.2023؛ وندیرن دوک و لم، 1998)ریف و سینگر، دهد نشان می
(، ذهنی  2022(، هیجانی )لنگلند،  2008؛ ریف و سینگر،  1995یز،  شناختی )ریف و کیبهزیستی در ابعاد روان

 2( مطرح شده است. بهزیستی اجتماعی2005؛  1998( و اجتماعی )کی یز،  2018،  و همکاران  ؛ داینر1984)داینر،  
افراد دیگر، محل زندگی و جامعه است )سوربر با  یز کی  (.2018،  و همکاران  ادراک شخصی از کیفیت روابط 

شناسی اجتماعی، تعریفی مبتنی بر ساختار اجتماعی از بهزیستی  شناسی و روان( با در نظر گرفتن مبانی جامعه1998)
از جنبه اجتماعی آن غافل    توانینمهای شخصی بهزیستی،  اجتماعی ارائه کرد. وی معتقد است که در کنار جنبه

شد. بهزیستی اجتماعی بیانگر یک پدیده اساساً عمومی )در مقابل خصوصی( است که بر تکالیف اجتماعی بشر،  
. به عبارت دیگر بهزیستی اجتماعی  شودی م، متمرکز  شودیممواجه    هاآن که در دل ساختارهای اجتماعی و جوامع با  

 (. 2018سوربر و همکاران، ارزیابی از وضعیت و عملکرد فرد در جامعه است )
)کی  اجتماعی 1998یز  یکپارچگی  شامل  اجتماعی  بهزیستی  برای  بعد  پنج  اجتماعی3(  مشارکت  انسجام  4،   ،

یی هستند که  ها چالش دهنده  را مطرح کرد که هر یک نشان  7و پذیرش اجتماعی   6، شکوفایی اجتماعی 5اجتماعی 
با    اشرابطه، بیانگر ارزیابی فرد از کیفیت  یکپارچگی اجتماعیانسان به عنوان موجودی اجتماعی با آن روبروست.  

به جامعه و گروه  جامعه ها و  گروه  بعد هستند،  این  از  افرادی که دارای سطوح مطلوبی  تعلق  است.  شان احساس 
افراد جامعه خود دارند.  هایژگیوکنند که  بیشتری دارند و احساس می با  اجتماعیی مشترکی  بیانگر  مشارکت   ،

  کنند یمارزیابی فرد از ارزش اجتماعی خود است. افراد واجد سطوح بالایی از این بعد بهزیستی اجتماعی، احساس  
، بیانگر فهم  انسجام اجتماعیچیزهای ارزشمندی به جهان ارائه کنند.    توانندی معضو مهمی از جامعه خود هستند و  

افراد دارای سطوح   کیفیت، ساخت و طرز کار جهان اجتماعی و شامل علاقمندی و اهمیت به شناخت دنیاست. 
  توانندیم که   کنندیم، بلکه احساس دهندیماهمیت  کنندیممطلوب از این بعد نه تنها به جهانی که در آن زندگی 

بیانگر ارزیابی فرد   ،شکوفایی اجتماعی  دگی را بفهمند.شان را درک کنند و تمایل دارند معنای زنحوادث پیرامون
ی آن است؛ به این معنا که فرد احساس کند جامعه در حال تحول است و توانایی  هالی پتانساز مسیر حرکت جامعه و  

شکوفایی از طریق شهروندان و نهادهای اجتماعی را دارد. افراد واجد سطوح مطلوب از این بعد بهزیستی اجتماعی،  
افراد تبدیل خواهد    نسبت به وضعیت کنونی و آینده جامعه امیدوارترند و معتقدند جهان به مکانی بهتر برای همه

ی افراد جامعه به عنوان یک کلیت است. افرادی  هایژگیوو  هاصهیخصبیانگر درک فرد از  ،پذیرش اجتماعی شد.
که دارای سطوح مطلوبی در این بعد از بهزیستی اجتماعی هستند؛ دید مثبتی به ذات بشر دارند، به افراد دیگر اعتماد  

بهزیستی اجتماعی بر رضایت از زندگی )موسلی    (.2004یز و شاپیرو،  دارند )کی  و به خوب بودن مردم باور  کنندیم

 
1. well-being 

2. social Well-being 

3. social integration  

4. social contribution  

5. social coherence  

6. social actualization  

7. social acceptance  
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( اثر دارد و 2020(، فعالیت بدنی، کیفیت خواب و کیفیت زندگی )گوته و همکاران،  2019جانسون و همکاران،  
شاخص رشوانلواز  )تنهای  شناختی  جمعیت  همکاران  های  رشوانلو1398،  و  )تنهای  والدین  فرزندپروری  و    (، 

رشوانلو2020،  همکاران تنهای  همکاران  ؛  فعالیت1398،  و  میزان  )بورکه (،  اجتماعی  همکاران  های  (، 2010،  و 
( 2021؛ یو و همکاران،  2012،  و همکاران  ( و شخصیت )هیل 2021،  و همکاران  حمایت اجتماعی ادراک شده )یو

 پذیرد. اثر می
  ثبات  فردی،  هایتفاوت به  که  اشاره دارد هایا ویژگی  هاگرایش   صفات،  پایداری از  نسبتاً  الگوهای  شخصیت به

  باشند یا   فرد  به  منحصر  توانندمی  صفات  این .  انجامندمی  گوناگون  های موقعیت  و  زمان   طول  افراد در  و تداوم رفتار
(. کاستا و مک کری  1391  محمدزاده،   و   زارع)  باشند   انسان مشترک  گونه  اعضای  یا درکل   و  ها گروه  برخی   در

شامل  1992) عامل شخصیتی  پنج  برون 1رنجوری روان(  بودن2گرایی،  وجدانی  پذیری3،  توافق  به    4،  و گشودگی 
  افسردگی   و  اضطراب  مانند  برانگیزچالش   احساسی  حالات   رنجوری، به تمایل تجربهرا مطرح کردند. روان  5تجربه 

  و   انرژی  و  بودن   اجتماعی  به   گراییاست. برون  6هیجانی  ثبات  عنوان   به  گاه  رنجوری   روان  مقابل  نقطه .  اشاره دارد
 پذیری  مسئولیت  توأم با  رفتار   و  هاتکانه  کنترل  فرد برای  به تمایل  وجدانی بودن، .  شودمی  شامل  را  فرد  عمومی  اشتیاق

شود و در نهایت گشودگی  مربوط می  افراد  سایر  به  شخص   کمک  و   بودن  مثبت   میزان  توافق پذیری به.  اشاره دارد
،  و همکاران  یراست )می  فرد  ذهنی  فضای  پیچیدگی  و  جدید  هایایده  به  نسبت  فرد  پذیرش  دهنده  به تجربه، نشان

(. مشایخی و 2020شناختی در ارتباط است )انگلیم و همکاران، صفات شخصیتی با پیامدهای مختلف روان. ( 2023
با حمایت اجتماعی ادراک شده رابطه دارند. زرگر  2024تنهای رشوانلو ) نیز نشان دادند که صفات شخصیتی   )

اصفهانی همکاران   خرازی  بهزیستی  1402)   و  و  هیجانی  هوش  با  شخصیتی  صفات  بین  که  دادند  نشان  نیز   )
 شناختی رابطه وجود دارد.  روان

( در فراتحلیلی که روی رویکردهای مختلف شخصیتی انجام دادند به این نتیجه رسیدند 2020انگلیم و همکاران )
در یک مطالعه طولی نشان دادند که بهزیستی    (2012)  که شخصیت با بهزیستی افراد در ارتباط است. هیل و همکاران

آنان .  داشت  مثبت  به تجربه رابطه  گشودگی  و  هیجانی  ثبات  وجدانی بودن،  پذیری،توافق  گرایی،برون  با  اجتماعی
تیواری    . صفات شخصیتی افراد همسویی دارد  در   تغییرات  با  زمان  طول   در  اجتماعی  بهزیستی  در  تغییرات  دریافتند که 

.  دارد  ارتباط  شخصیتی  صفات   با   اجتماعی  بهزیستی  مختلف   هایجنبه  که  دادند  ( در پژوهشی نشان2021و میسرا )
  دارند. اجتماعی بهزیستی  بینیسهم مثبتی در پیش   شخصیت  عوامل سایر رنجوری،  روان جز  به که دادند آنان نشان

رغم اینکه روابط میان صفات شخصیتی با بهزیستی ذهنی  دهد که علیمروری بر پیشینه پژوهشی داخلی نشان می
ای که رابطه  ( بررسی شده است، اما مطالعه2021شناختی )کاید و کاظمیان مقدم،  ( و روان1397)تقی لو و علی پور،  

  اجتماعی صفات شخصیتی با بهزیستی اجتماعی را مورد بررسی قرار دهد به دست نیامد. از سوی دیگر بهزیستی  
بر این اساس هدف از پژوهش حاضر بررسی همبستگی کانونی صفات شخصیتی  یکی از ابعاد مهم رشد فردی است.  

 با بهزیستی اجتماعی در دانشجویان بود.

 
1. neuroticism 

2. extraversion 

3. conscientiousness  

4. agreeableness  

5. openness to experience 

6. emotional stability  
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 وش ر
  دو  میان   روابط   بررسی  برای   کانونی  همبستگی   تحلیل  از  و  بوده   همبستگی  -توصیفی   نوع  از  حاضر  پژوهش   طرح

جامعه آماری پژوهش را  . کندمی  استفاده( بهزیستی اجتماعی)  ملاک  و (  صفات شخصیتی)  بین   پیش  متغیر  مجموعه 
( حداقل 2015دادند. گارسون )دانشجویان دوره کارشناسی یکی از موسسات آموزش عالی شهر مشهد تشکیل می

  کند. نمونه گیری با روش در دسترس صورت گرفت. بهنفر نمونه را در تحلیل همبستگی کانونی پیشنهاد می  200
  در   مجازی  اجتماعی  هایشبکه  طریق  از  آن  لینک  و  شده  طراحی  الکترونیکی  صورت  به  پرسشنامه  که  صورت  این 

 گرفت. قرار  دانشجویان اختیار
  اهداف  خصوص  در  اجرا،  از  پیش .  گرفت  صورت  نویسندگان  توسط  و  گروهی  صورت  به  ها  داده  گردآوری

  شرکت.  گردید  اخذ  هاپرسشنامه  تکمیل   جهت  آنان  شفاهی  رضایت   و  شده  داده  کنندگان  شرکت   به  توضیحاتی   طرح
  اطلاعات   که   شد  داده   اطمینان  کنندگان  شرکت   به.  بودند  نام  بی   ها پرسشنامه  تمامی  و  بوده  داوطلبانه   کاملًا  پژوهش  در

 ها از ابزارهای ذیل استفاده شد: جهت گردآوری داده .باشدمی پژوهشگران اختیار در تنها و بوده محرمانه آنان
شخصیت   گاسلینگTIPI)  1سوالی   10سیاهه  توسط  سیاهه  این  همکاران  (:  است.  2003)  و  شده  تدوین   )

گیرد. بر ( صورت می7( تا کاملًا موافق)1ای لیکرت از کاملًا مخالف)گذاری این سیاهه در طیف هفت درجهنمره 
گرایی، توافق پذیری، وجدانی بودن، ثبات هیجانی و گشودگی به تجربه  اساس این سیاهه پنج صفت شخصیتی برون

قابل محاسبه است. برای هر صفت دو عبارت در نظر گرفته شده است. در مطالعه اصلی روایی همگرا و واگرا در 
شش    ارتباط با پنج عامل بزرگ شخصیت مورد بررسی قرار گرفته و به تأیید رسیده است. ضرایب بازآزمایی پس از

ای از  ( این سیاهه را در نمونه2017)  و همکاران  گزارش شده است. عطاری  72/0با میانگین    77/0تا    62/0هفته از  
را برای صفات شخصیتی گزارش کرده   51/0تا    13/0عمومی به کار برده و آلفای کرونباخ    دانشجویان و جمعیت

 به دست آمد.    0/ 75و   68/0، 69/0، 0/ 79، 75/0اند. در این پژوهش ضرایب آلفای کرونباخ به ترتیب 
اجتماعی  بهزیستی  مقیاس  کوتاه  توسط  :)SF-SWS (2فرم  مقیاس  )یک  این  با  (  8199یز  و  شده    15تدوین 

عبارت، پنج بعد یکپارچگی اجتماعی، پذیرش اجتماعی، مشارکت اجتماعی، شکوفایی اجتماعی و درک پذیری  
املًا موافق  ک( تا  1ای لیکرت از کاملًا مخالف ). پاسخگویی به این مقیاس در طیف هفت درجهسنجدیم اجتماعی را  

( در بررسی روایی  1998یز )است. کی  ترمطلوبشود. نمره بالاتر در هر خرده مقیاس به معنای وضعیت  ( انجام می7)
اجتماعی   بهزیستی  پایایی ها شاخصمقیاس  پنج عاملی بدست آورد و ضرایب  برای ساختار  مناسبی  برازندگی  ی 

را برای   81/0( ضریب پایایی  2005یز )گزارش کرد. در مطالعه دیگری کی  هااسی مق را برای خرده    73/0تا    41/0
مقیاس گزارش کرد. جوشن  مطالعه1385)  و همکاران  لوکل  ایرانی ساختاری مشابه  ( در  بر روی دانشجویان  ای 

گزارش کردند.  76/0 تا 59/0ی بهزیستی اجتماعی را از  هااسی مق ای کرونباخ زیرنسخه اصلی بدست آورده و آلف 
 برای کل مقیاس به دست آمد. 77/0ها و برای زیرمقیاس 83/0تا  68/0در پژوهش حاضر ضرایب آلفای کرونباخ 

میانگین و انحراف معیار، کجی و کشیدگی  ،  ها، در سطح توصیفی از فراوانی و درصددر تجزیه و تحلیل داده
پیرسون و همبستگی کانونی استفاده شد.   همبستگی کانونی  استفاده شد. در سطح استنباطی از ضریب همبستگی 

فراهم می  بررسیامکان   به طور همزمان  با چندمتغیر ملاک را  بین  پیش  متغیر  میان چند  تحلیل  روابط  این  آورد. 
برد. در ترکیب خطی متغیرهای پیش بینی کننده را برای برآورد ترکیب خطی متغیرهای پیش بینی شونده به کار می

 
1. Ten-Item Personality Inventory (TIPI) 

2. Social well-being scale-short form (SWS-SF)   
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در درون هر تابع نشان دهنده سهم هر یک از متغیرهای    2های کانونی شود. وزنتشکیل می  1این تحلیل دو تابع کانونی 
همبستگی ساده    3اصلی در ضرایب همبستگی کانونی بوده و همانند ضرایب بتا در رگرسیون هستند. بارهای کانونی 

(. تجزیه و تحلیل داده با نرم افزار  2004،  و همکاران  میان متغیرهای اصلی و تابع کانونی متناظر آنهاست )هاردون
SPSS  انجام شد.  27نسخه 

 هایافته
دادند؛ میانگین و انحراف  درصد شرکت کنندگان را زنان تشکیل می  5/85توصیف جمعیت شناختی نشان داد که  

درصد در   5/60درصد دانشجویان مجرد بودند؛    5/65بود؛    25تا    18با دامنه    54/1و    90/20معیار سنی به ترتیب  
 درصد در گروه فنی و مهندسی مشغول به تحصیل بودند.   5/27درصد در گروه علوم پایه و  12گروه علوم انسانی، 

های تک  ها پرداخته شده و مقادیر دورافتاده شناسایی و اصلاح شدند. پرتداده  غربالگریپیش از تحلیل به  
های چندمتغیره نیز با آماره  شناسایی پرتای وجود نداشت.  بررسی شد و پرت تک متغیره  4متغیره با نمودار باکس

انجام شد. سپس فواصل مورد نظر بر اساس درجات آزادی )تعداد متغیرهای پیش بین( اصلاح و مورد   5ماهالانوبیس
های توصیفی  (. نتایج نشان داد که پرت چندمتغیره وجود ندارد. شاخص2013،  و همکاران  بررسی قرار گرفت )میرز

 آورده شده است.  1در جدول 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص . 1جدول 
 کشیدگی  کجی  انحراف معیار  میانگین  متغیرها 

 شخصیتی صفات

 -36/0 06/0 85/2 63/7 برون گرایی 

 -89/0 -35/0 94/2 30/9 توافق پذیری 

 -43/0 -58/0 54/2 85/10 وجدانی بودن 

 -57/0 10/0 46/2 11/9 ثبات هیجانی 

 -08/0 -30/0 40/2 83/9 تجربه بهگشودگی 

      

 اجتماعیبهزیستی  

 -32/0 -12/0 82/2 54/12  اجتماعی انسجام

 -78/0 -29/0 26/4 91/13 اجتماعی   یکپارچگی

 -57/0 -45/0 30/3 87/9 اجتماعی پذیرش  

 -24/0 -61/0 62/3 63/14 اجتماعی مشارکت  

 -08/1 07/0 88/3 85/11 اجتماعی  شکوفایی 

 -47/0 -46/0 11/12 80/62 نمره کل 

      

دهد که در میان صفات شخصیتی، وجدانی بودن و برون گرایی به ترتیب بیشترین و کمترین  نشان می 1جدول 
میانگین را دارا هستند. در میان ابعاد بهزیستی اجتماعی نیز بیشترین و کمترین میانگین به ترتیب به مشارکت اجتماعی  

نشان  این جدول    آورده شده است.  2ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهشی در جدول  و پذیرش اجتماعی تعلق دارد.  
برونمی میان  و  دهد که  اجتماعی  و شکوفایی  انسجام  با  پذیری  توافق  اجتماعی،  و شکوفایی  مشارکت  با  گرایی 

 
1. canonical Function  

2. weight Canonical  
3. canonical Loading  

4. box plot  

5. mahalanobis  
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( ندارند  معناداری  رابطه  اجتماعی  پذیرش  با  به تجربه  بودن و گشودگی  و  P>05/0وجدانی  مثبت  (. سایر روابط 
 (.  P≤01/0معنادارند )

 رایب همبستگی متغیرهای پژوهش ض . 2جدول 
 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها 
           شخصیتی صفات

          1 . برون گرایی 1
         1 29/0** . توافق پذیری 2
        1 48/0** 38/0** . وجدانی بودن 3
       1 16/0* 18/0* 16/0* . ثبات هیجانی 4
      1 33/0** 35/0** 17/0* 19/0** تجربه به . گشودگی 5

           اجتماعیبهزیستی 
     1 30/0** 28/0** 31/0** 02/0 35/0**   . انسجام 6
    1 64/0** 40/0** 46/0** 24/0** 21/0** 25/0** . یکپارچگی 7
   1 29/0** 28/0** 03/0 22/0** 13/0 28/0** 19/0** . پذیرش 8
  1 31/0** 39/0** 41/0** 39/0** 42/0** 37/0** 17/0* 14/0 . مشارکت 9

 1 20/0** 31/0** 23/0** 19/0** 22/0** 23/0** 19/0** 01/0 05/0 . شکوفایی 10
 59/0** 68/0** 63/0** 77/0** 72/0** 41/0** 48/0** 37/0** 20/0** 29/0** . نمره کل 11

       05/0>P ** 01/0>P ** 

و استقلال خطاها بررسی شد.   1در ادامه مفروضات نرمال بودن تک متغیره و چند متغیره، عدم همخطی چندگانه 
)وست و همکاران،      7( و کشیدگی  2022)ویتاکر و شوماخر،    2نشان داد که با در نظر گرفتن کجی    1جدول  

اسمیرنوف یکراهه نیز نشان داد که توزیع  -(، نرمال بودن تک متغیره محقق شده است. آزمون کالموگروف1995
)باقیمانده است  نرمال  استاندارد شده  مدل(.  P≥05/0های  بین  پیش  متغیرهای  عدم همخطی  بررسی  شاخص    ،در 

که مفروضه    در تغییر بود و نشان داد  54/1تا    15/1( از  VIF)  3و شاخص تورم واریانس  84/0تا    65/0از    2تحمل 
نیز نشان داد که مفروضه استقلال خطاها محقق    4عدم همخطی چندگانه محقق شده است. آماره دوربین واتسون

آورده   4و      3نتایج همبستگی کانونی صفات شخصیتی و بهزیستی اجتماعی در جدول  (.  DW=26/2شده است )
 شده است. 

 . ضرایب همبستگی کانونی صفات شخصیتی و بهزیستی اجتماعی 3جدول 

 سطح معناداری  F df لامبدای ویلکز  مجذور همبستگی  همبستگی کانونی  مقادیر ویژه  توابع کانونی 
1 82/0 67/0 45/0 37/0 65/8 25 001/0 
2 29/0 47/0 22/0 67/0 02/5 16 001/0 
3 12/0 32/0 10/0 87/0 12/3 9 001/0 
4 03/0 18/0 03/0 97/0 58/1 4 179/0 
5 001/0 03/0 001/0 99/0 22/0 1 638/0 

 

 
1. multicollinearity   

2. tolerance  

3. variance inflation factor (VIF)  

4. Durbin-Watson  
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 وزن و بار کانونی اجزا در توابع صفات شخصیتی و بهزیستی اجتماعی. 4جدول 

 بار کانونی  وزن کانونی  اجزای تابع  توابع کانونی 

 صفات شخصیتی 

 -33/0 -05/0 گرایی  برون
 -21/0 17/0 پذیری  توافق

 -59/0 -40/0 بودن   وجدانی
 -77/0 -59/0 هیجانی  ثبات

 -76/0 -44/0 تجربه  به  گشودگی
    

 بهزیستی اجتماعی 

 -65/0 -10/0   اجتماعی انسجام
 -77/0 -47/0  اجتماعی یکپارچگی

 -23/0 21/0  اجتماعی پذیرش
 -81/0 -60/0  اجتماعی مشارکت
 -47/0 -28/0   اجتماعی شکوفایی 

های کانونی نشان دهنده سهم نسبی هر یک از متغیرهای اصلی در میزان همبستگی کانونی و بارهای کانونی  وزن
دهد که در تابع صفات شخصیتی،  نشان می  4نشان دهنده سهم هر متغیر اصلی در تشکیل متغیر کانونی است. جدول  

( بیشترین وزن یا اهمیت را در همبستگی کانونی داشته است. در تابع بهزیستی اجتماعی نیز  -59/0ثبات هیجانی )
(. در حالت اول با فرض ثابت نگه داشته شدن سایر متغیرها، با  -60/0مشارکت اجتماعی دارای بیشترین وزن است )

یابد. در حالت دوم نیز با  صدم کاهش می  59ی میزان همبستگی دو تابع به اندازه  یک واحد کاهش در ثبات هیجان
دهند که  یابد. بارهای کانونی نشان میکاهش می  60/0یک واحد کاهش در مشارکت اجتماعی میزان همبستگی  

ر متغیر کانونی بهزیستی  و د  (-77/0در تشکیل متغیر کانونی صفات شخصیتی، بیشترین سهم مربوط به ثبات هیجانی )
 ( است. -81/0اجتماعی بیشترین سهم مربوط به مشارکت اجتماعی )

 گیریبحث و نتیجه 
نتایج نشان   .بود  دانشجویان  در  اجتماعی  بهزیستی  با  شخصیتی  صفات  کانونی  همبستگی  با هدف بررسی  این پژوهش 

که  کانونی  میان    داد  متغیر  دارد.  وجود  معناداری  رابطه  اجتماعی  بهزیستی  و  شخصیتی  صفات  کانونی  متغیرهای 
شخصیتی،   می  45صفات  تبیین  را  اجتماعی  بهزیستی  تغییرات  از  مطالعهدرصد  پژوهشی،  پیشینه  در  که  کرد.  ای 

هایی  ها با پژوهش همبستگی کانونی صفات شخصیتی و بهزیستی اجتماعی را بررسی کند، به دست نیامد. اما این یافته
، (2021؛ یو و همکاران،  2012،  و همکاران  )هیل  که نشان دهنده روابط میان صفات شخصیتی و بهزیستی بودند

که شخصیت با بهزیستی افراد در ارتباط است.    نشان دادند( در فراتحلیلی  2020انگلیم و همکاران )همسویی داشت.  
  ثبات  وجدانی بودن،  پذیری،توافق  گرایی،برون   با  بهزیستی اجتماعی  نیز نشان دادند که  (2012)  هیل و همکاران

  زمان   طول  در  اجتماعی  بهزیستی  در  تغییرات  کهبر این باورند  آنان  .  دارد  مثبت  به تجربه رابطه  گشودگی  و  هیجانی
 .صفات شخصیتی افراد همسویی دارد در  تغییرات با

  اجتماعی   بهزیستی  مختلف  هایشخصیتی با جنبه  صفات  که  دادند  ( در پژوهشی نشان2021تیواری و میسرا ) 
  بینیسهم مثبتی در پیش   شخصیت  عوامل  سایر  رنجوری،  روان  جز  به  که  آنان به این نتیجه رسیدند.  دارند  ارتباط

صفات  در تابع  ها نشان داد که  دارند. این یافته با پژوهش حاضر ناهمسویی دارد. چرا که یافته  اجتماعی   بهزیستی
شخصیتی، ثبات هیجانی دارای بیشترین اهمیت است و تغییرات آن سهم بیشتری در تبیین بهزیستی اجتماعی دارد.   

شوند و  رنجوری است. افراد دارای ثبات هیجانی، به راحتی مضطرب و ناراحت نمیثبات هیجانی، نقطه مقابل روان
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او و آرام    ، ثبات عاطفیفرد  سازگاری میزان    ،هیجانیثبات  در حالت آرامش و ثبات عاطفی قرار دارند. به عبارتی  
های  . در پژوهش و مستعد ابتلا به افسردگی است   ، ناراحتثباتی هیجانی  با بی. شخص  شودبودن فرد را شامل می

( که با روش همبستگی کانونی انجام شد، نیز ثبات هیجانی دارای بیشترین وزن  1398تنهای رشوانلو و همکاران )
رسد افرادی که از نظر شخصیتی در وضعیت باثباتی قرار داشته و احساس آرامش  بر این اساس به نظر میکانونی بود.  

کنند، احساس  ای که در آن زندگی میصفت بارز آنهاست، در ارتباط با سایر افراد و به طور کلی در ارتباط با جامعه
کپارچگی و انسجام کرده و با پذیرش آنچه با آن در تعامل هستند، توان خود را برای مشارکت در رخدادهای  ی

 کنند.  اجتماعی و تعالی جامعه صرف می
در تابع بهزیستی اجتماعی، مشارکت اجتماعی دارای بیشترین  های این پژوهش نشان دهنده آن بود که  سایر یافته

( مشارکت اجتماعی، بیانگر ارزیابی فرد از ارزش اجتماعی خود است.  1998یز )کی  بر اساس باور  است.  اهمیت
احساس   اجتماعی،  بهزیستی  بعد  این  از  بالایی  سطوح  واجد  و   کنندیمافراد  هستند  خود  جامعه  از  مهمی  عضو 

رسد افرادی که برونگرایی بالا، توافق پذیری، وجدانی چیزهای ارزشمندی به جهان ارائه کنند. به نظر می توانندیم
بودن، گشودگی به تجربه و به ویژه ثبات هیجانی بالاتری دارند، خود را عضو مهمی از جامعه خود قلمداد کرده و  

ه خود انجام دهند. در این میان داشتن ثبات هیجانی  توانند کارهای ارزشمندی برای تعالی جامعبر این باورند که می
یافته بر عهده دارد.  بیشتری  از صفات  نقش  اجتماعی،  بهزیستی  نکته صحه گذاشتند که  این  بر  پژوهش  این  های 

می اثر  افراد  قبیل شخصیتی  از  متغیرها  سایر  کنار  در  اجتماعی  بهزیستی  ادراک  تفسیر  در  است  لازم  و    پذیرد 
های اجتماعی )بورکه و همکاران،  (، میزان فعالیت1398های جمعیت شناختی )تنهای رشوانلو و همکاران،  شاخص

 به صفات شخصیتی افراد نیز توجه داشت.   (،2021(، حمایت اجتماعی ادراک شده )یو و همکاران،2010
با   محدود،  دانشگاهی  بافت  یک  در  اجرا  نیز  و  خودگزارشی  ابزار  از  استفاده  واسطه  به  حاضر  پژوهش 

های فرهنگی روبرو است. بر این اساس در  ها به سایر دانشجویان و نیز سایر بافتهایی برای تعمیم یافتهمحدودیت
شود تا نقش تعدیل کننده ها باید احتیاط شود. به پژوهشگران آتی پیشنهاد میها به سایر جوامع و گروه تعمیم داده

 جنسیت، وضعیت تأهل و سن را در روابط میان صفات شخصیتی و بهزیستی اجتماعی مورد بررسی قرار دهند. 

 ملاحظات اخلاقی

پرسشنامه تمامی  شد.  داده  کنندگان  شرکت  به  پژوهش  اهداف  مورد  در  بیتوضیحاتی  تکمیل  ها  و  بودند  نام 
شرکتپرسشنامه به  گرفت.  صورت  داوطلبانه  کاملًا  اختیار  ها  در  آنان  اطلاعات  که  شد  داده  اطمینان  کنندگان 

 پژوهشگران خواهد بود. 

 حمایت مالی و سپاسگزاری 
این پژوهش از حمایت مالی برخوردار نبوده است. نویسندگان بدین وسیله از تمامی دانشجویانی که در پژوهش  

 نمایند.شرکت داشتند، تقدیر و تشکر می

 تعارض منافع  
 در این مقاله هیچ گونه تعارض منافعی وجود ندارد. 
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 منابع 
پیش بینی رابطه بین صفات شخصیت و بهزیستی ذهنی با میانجیگری طرحواره های ناسازگار (.  1397)گیتا.    ،علی پورو  ،  .صادق  ،تقی لو

 URL: http://dorl.net/dor/20.1001.1.2383353.1397.7.12.14.5. 372-359،(12) 7،رویش روان شناسی  .اولیه

کارشکی،  طلیعه.،  رضوانی،  سعیدی  فرهاد.،  رشوانلو،  تنهای   بهزیستی  با  والدینی  ادراکات  کانونی   همبستگی   (.1398)  .حسین  و 
.  155-141،  (5) 6  شناخت،  روانپزشکی   و   روانشناسی  مجله.  دانشجویان  در   اجتماعی  و  روانشناختی

http://dx.doi.org/10.29252/shenakht.6.5.141 
  در   معلمان  اجتماعی   بهزیستی   در   شغلی   و   فردی   عوامل  نقش  (.1398)  . مرضیه  ترکمنی،  اکبر.، و   علی   سلیمانیان،  فرهاد.،   رشوانلو،  تنهای

  URL: http://dorl.net/dor/20.1001.1.2383353.1398.8.9.20.2.  40- 31،  (9)8  شناسی،  روان  رویش.  بازنشستگی   آستانه
  ی تحول  ی روانشناسجامع.    یستی بهز  یاسمق  ی ساختار عامل  ی (. بررس1385رضا. )  ی،، و رستم.مسعود  ی،، نصرت آباد.جوشن لو، محسن
 URL: https://sanad.iau.ir/Journal/jip/Article/1054370 .51-35(، 9)3(، یرانی )روانشناسان ا 

ح محمدزادهسینزارع،  و  )جبعلیر  ، .،  شخص1391.  صفات  نقش  پ  ی تی(.  آوردها .  انیدانشجو  شرفتیپ  زهیانگ  ی نیب  شیدر    ی دست 
 URL: https://psychac.scu.ac.ir/article_11736.html . 138-117 ،(1)19 ی،روانشناخت

نقش صفات شخصیتی و روایات خاص زندگی در  (.  1402) فهیمه.    ،نامدارپورو  ،  .محمدرضا  ،، عابدی.احسان  ،زرگر خرازی اصفهانی 
- 1400های  ساله طی سال   65تا    22پذیری شغلی، هوش هیجانی و مولد بودن در بزرگسالان ایرانی  شناختی، انطباقبهزیستی روان

 http://dx.doi.org/10.48305/jhsr.v19i1.1487. 67-61، (1) 19 ، . تحقیقات نظام سلامت1399
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