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Extended Abstract 

Introduction 

In the contemporary world, teamwork skills are fundamental for driving positive change and 

enhancing organizational efficiency (Mogharabian et al., 2019; Rajae et al., 2019; Soleimani 

et al., 2019). These skills not only help students develop effective social interactions 

(Murdoch & Wilson, 2014) but also improve communication and interpersonal 

competencies (Van Horne & Rakedzon, 2024). Despite their significance, the lack of 

teamwork proficiency in Iran has been identified as a hindrance to national development 

(Mogharabian et al., 2019), with limited research exploring its root causes (Jafarpoor, 2018). 

Studies suggest that structured instruction in teamwork can positively influence individuals’ 
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attitudes and performance in group settings (Keykha et al., 2019), highlighting the importance of 

early education in fostering such skills. 

Elementary schools, as the foundational environment for education, play a crucial role in 

character development. Textbooks, being central to the teaching-learning process, warrant careful 

scrutiny for their role in promoting teamwork. Motamedi et al. (2023) examined Persian reading 

textbooks for grades four to six using Maxwell’s 17 components of teamwork. Although not 

explicitly named, Maxwell’s model guided the analysis, which revealed a minimal presence of 

teamwork content—only 13, 8, and 22 references in the respective grade levels. In a related study, 

Mosaei and Moradnezhadi (2024) analyzed Persian, science, and social studies textbooks to 

assess the representation of teamwork and cooperative culture in texts, images, and assignments. 

Their findings showed that references to teamwork constituted less than 2% of the total content, 

though they did not examine individual teamwork components. 

Given the significance of social studies in developing students’ social and interpersonal skills, 

a focused evaluation of teamwork representation in these materials is necessary. However, no 

prior study has comprehensively assessed Maxwell’s teamwork components across both 

elementary social studies textbooks and digital content provided through Iran’s SHAD (Student 

Education Network) platform. To address this gap, the present study aims to analyze how 

extensively Maxwell’s components of teamwork are embedded within these educational 

resources, thereby contributing to a better understanding of how early education supports 

teamwork skill development in Iranian elementary schools. 

Method 

This study employed an applied, quantitative research design with a descriptive approach, using 

quantitative content analysis as the primary method for data collection and analysis. As outlined 

by Ghaedi and Golshani (2016), this method adheres to four essential criteria: objectivity, 

regularity, clarity, and quantifiability. To ensure objectivity, two researchers and an expert in 

educational sciences independently coded the data, yielding consistent results. Regularity was 

maintained by analyzing all elements of the content—written text, exercises, images, and 

multimedia materials—from elementary social studies textbooks and SHAD platform resources. 

The clarity criterion was met by using clearly defined components based on Maxwell’s (2013) 

model of teamwork, minimizing subjective interpretation. Quantification was achieved by 

measuring the frequency of each teamwork component using a researcher-developed checklist 

derived from Maxwell’s 17 components. To ensure content validity, experts in educational 

sciences reviewed the checklist and provided feedback regarding the alignment and relevance of 

each subcomponent. Inter-coder reliability was assessed using the Holsti method, which 

calculates agreement between coders as a percentage. The statistical population included the full 

content of Iranian elementary social studies textbooks for the 2023–2024 academic year and all 

officially published SHAD platform materials for the same subject. The sample equaled the 

population. Units of analysis included sentences, paragraphs, activities, captions, images, and 

video clips. Data were analyzed using descriptive statistics, frequency percentages, and Shannon 

entropy to assess the relative weight of each teamwork component. 
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Results 

The findings revealed that among the 106 recorded units identified in the content of elementary 

social studies textbooks (academic year 2023–2024), the teamwork component “awareness of 

one’s mission in life” appeared most frequently, accounting for 19.81% of the total. In contrast, 

the components “adaptability” and “appreciation” were entirely absent. To assess the overall 

emphasis on Maxwell’s teamwork components, Shannon entropy was applied to calculate the 

information load and the importance coefficient of each component. Based on this analysis, the 

components were ranked in the following order: cooperation, awareness of one’s mission in life, 

purposefulness, solution orientation, communication and competence, commitment, pursuit, 

relationality, enthusiasm, dedication, order, adaptability, reliability, appreciation, readiness, and 

self-criticism. Similarly, in the official SHAD (Student Education Network) content related to 

social studies, a total of 127 recorded units were analyzed. The most frequently represented 

component was “purposefulness”, comprising 22.83% of the content. The components 

“adaptability”, “appreciation”, and “readiness” were not represented at all. Shannon entropy 

analysis was again used to determine the importance ranking of components, which was as 

follows: collaboration, purposefulness, solution orientation, competence, awareness of one’s 

mission in life, pursuit, relationality, communication, commitment, adaptability, reliability, 

orderliness, appreciation, enthusiasm, readiness, self-criticism, and dedication. These findings 

suggest that although some of Maxwell’s components are moderately represented, several key 

teamwork skills remain underemphasized or entirely missing in both the textbooks and SHAD 

platform materials. 

 

Discussion and Conclusion 

This study aimed to quantitatively assess the presence of Maxwell’s (2006) 17 teamwork 

components in Iranian elementary social studies textbooks and the official SHAD (Student 

Education Network) platform content for the 2023–2024 academic year. Maxwell’s framework 

offers a comprehensive classification of teamwork skills, making it a suitable model for 

evaluating how such skills are integrated into educational materials. 

Findings revealed that in the textbooks, “awareness of one’s mission in life” was the most 

frequently referenced component, while “adaptability” and “appreciation” were entirely absent. 

This pattern partially aligns with the findings of Rahimi-Dehmiani et al. (2015), who reported that 

the components of purposefulness, communication, and cooperation were most commonly 

referenced in fourth to sixth-grade science textbooks, whereas components such as appreciation, 

awareness of one’s mission in life, and self-devotion were rarely or never mentioned.  

Similarly, the SHAD platform's official social studies content showed a stronger presence of 

purposefulness, while adaptability, appreciation, and readiness were not included at all. The 

limited representation of several key teamwork components—especially across both sources—

suggests a lack of comprehensive planning for the integration of teamwork education in the 

elementary social studies curriculum. Given that textbooks and SHAD materials serve as 

foundational learning tools during one of the most formative stages of student development, this 

gap may contribute to the broader issue of weak teamwork skills in Iranian society. 
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 These findings align with previous research by Mosaei and Moradnezhadi (2024) and 

Motamedi et al. (2023), who also highlighted the mismatch between Iran’s cultural disposition 

toward collectivism and the structural limitations in the educational system. Although Iranian 

society shows strong collectivist tendencies and a cultural inclination toward teamwork, the 

national, organizational, and educational infrastructures—especially textbooks and digital 

educational content—fail to reinforce and cultivate these values effectively. As such, it is 

recommended that future revisions of elementary social studies textbooks and SHAD content give 

more systematic attention to the full range of Maxwell’s teamwork components. Doing so could 

bridge the gap between cultural values and educational practice and enhance students’ 

collaborative competencies from an early age. A key limitation of the study was related to content 

accessibility on the SHAD platform. Some files previously uploaded were no longer available for 

download, which restricted access to certain educational materials and may have affected the 

comprehensiveness of the content analysis. 
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)شاد( مطالعات  یدانش آموز  ی شبکه آموزش یو محتوا یکتب درس لیتحل
   ماکسول یکار گروه یهااز منظر انطباق با مولفه ییدوره ابتدا یاجتماع

 

 

 چکیده
است.   ی مقوله در دوره کودک نیبه آموزش ا ی توجهکم  نیمحقق یهاه یاز فرض ی کی ،ی علل ضعف در مهارت کار گروه یی در شناسا

)شاد( در درس مطالعات   یدانش آموز  ی شبکه آموزش  یو محتوا  ی کتب درس  یمحتوا  لیجهت هدف پژوهش حاضر، تحل  نیبه هم
انجام    ی کم  یمحتوا  لیبود و با روش تحل  یپژوهش کاربرد  نیماکسول بود. ا  ی کار گروه  یهااز منظر انطباق با مولفه   یی ابتدا   ی اجتماع

شبکه آموزش    ی رسم   یو محتوا  1402-1403  ی لیدر سال تحص  رانیدر کشور ا  یی دوره ابتدا  ی کتب مطالعات اجتماع  یشد. محتوا
پژوهش نشان داد در کتب    یهاافته یشد.    لیتحلشانون    ی و آنتروپ  ی فیانتخاب و با آمار توص  ی)شاد( با روش سرشمار   یآموزدانش

ماکسول، رتبه اول به    ی کار گروه  یهامولفه  جیاشاره و ترو   زانیشبکه شاد، از منظر م  ی رسم  یو در محتوا   ی مطالعات اجتماع  ی درس
رتبه   انیم ی از همبستگ نشان جینشده است. نتا یااشاره اصلاًو »بها دادن«  «یو به مولفه »سازگار ردیگی تعلق م «ی مساع کیمولفه »تشر

مهارت    نیآموزش ا  یدهنده توجه کم برامطرح شده، نشان  یهاکم مولفه  ی فراوان   نیو شبکه شاد داشت. همچن  ی کتب درس  یهامولفه
 است. ی شبکه شاد درس مطالعات اجتماع یو محتوا ی مطالعات اجتماع ی در بستر کتب درس

 

 ی کار گروه ،یاجتماع یسازگار  ،محتوا لیتحل ها:کلیدواژه 
 

 
صالح  .،الهه،  ایثر  :استناد )رهیمنی،  و  تحل1404.  درس   ل ی(.  محتوا   یکتب  آموزش  یو  آموز  یشبکه  )شاد(    یدانش 

  ، یشناسدر روان   ر یاخ  یهانوآوریماکسول.    یکار گروه  یهااز منظر انطباق با مولفه   ییدوره ابتدا  یمطالعات اجتماع
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 مقدمه
دهند، سازگار هستند  ای را انجام مییک گروه متشکل از دو یا چند نفر است که نقش خاصی دارند، وظایف وابسته

ای است از  کار گروهی، مجموعه  (1397)  جعفرپور(. از دیدگاه  2006  اران، و همک  کریبو هدف مشترکی دارند )
افزایی را در پی دارد.  های آگاهانه، منسجم و هماهنگ افراد برای دستیابی به هدف یا اهداف مشترکی که همتلاش

ارائه شده و شامل هفده  (  2006توسط ماکسول )  ، های ارتقادهنده مهارت کار گروهیی مولفههایبنداز طبقه  یکی
بها  ،  بی نظم و ترت  ، قابل اعتماد بودن،  تیصلاح  ،ارتباط  ،تعهدی،  مساع  کیتشر  ،یر یپذانعطاف  ی یاسازگارمولفه  
از  ی،  ارتقادهندگ  خود   ی، مندرابطه  ی، آمادگ  ی،خود در زندگ  تیاز مامور  ی آگاه  ی، هدفمند  ، اقی شور و اشت  ،دادن

،  دادن خود با گروه  ق ی و تطب  راتیی تغ  رشیپذی است. بر اساس این رویکرد  ری گ ی پیی و  گراحلراه  ی،خودگذشتگ
حما  یهمدل اعضا  تیو  تعهد  ی از  شرا  داشتن  گروه،  برقرار،  سخت  ط یدر  به  از    یا رابطه  ی رغبت  دور  به  و  باز 
به    ،هاانجام کار  ازافراد  ، سرباز نزدن  کار   تی فی ک   افزودن  ،یکار پنهان انجام دادن کار مناسب در زمان مناسب و 

،  نسبت به کار  یشور و انرژ  تولید قدرت از طریق  ،بالندگی خود با دیگران   کردنکردن و سهیم  درست، رشد    لیدلا
داشتن    ،دن یآیم  ش یپ  ندهیکه در آ  ییهاتی موقع  ردن بهفکر ک  ،  بودنکل    کیاز    یجزئمشخص بودن هدف گروه،  

دیدن مشکلات   یبه جا  هاحلاندیشیدن به راه، بر خوداعضای گروه  ، مقدم شمردن سایررابطه یدر برقرار مهارت 
 روند. های کار گروهی به شمار میترین مهارتتسلیم نشدن و مقاومت به اندازه توان فردی، از مهمو 

 ( 1399همکاران،  و ان ی مقربچراکه گام اولیه در ایجاد تغییرات مثبت ) ؛ مهارت کار گروهی اهمیت حیاتی دارد
  ، و همکاران  یرجائ؛  1399  ،و همکاران  یمانی سلهاست )ها و افزایش کارایی آنهای مهم موفقیت سازمانو از کلید

در کار کردن با سایر افراد بسیار مهم است و حتی در برخی موارد    کارکنان(. برای صاحبان مشاغل، توانایی  1400
های اجتماعی موثر  کسب مهارت  آموزان زمینهگروهی برای دانش   دانند. کار تر میاین موضوع را از دانش فنی مهم

از آن به عنوان    کنندیرا تجربه م  ی که کار گروه  یافراد  (.2014  لسون،یو و  مورداککند )و متقابل را فراهم می
)ون هورن و   بخشدیها را بهبود مآن   یفردانی و م  یارتباط   یهاکه مهارت  کنندیم  ادیسودمند و مثبت    یاتجربه

 (. 2024راکدزون، 
ها اشاره  آن  قی از طر  یمکان   تیتوجه به موقع  نبدو   یو همکار  یکار گروه  جادی ( به امکان ا2024)  نه یخوا و هو

پ  یمدل کار گروه  آنان.  دارند   ی رهای از متغ   یاجتماع  یهارسانه  رشیو پذ  یرهبر  ،یلی تحص   نهیشی ارائه دادند که 
های  به گواه پژوهش   وابسته آن بودند.  ی رهای از متغ   دنظریمستقل آن بودند و اکتساب دانش، توسعه، کاربرد، تجد

برای کسب موقعیت به رقابت با هم    افرادزیرا    ؛متعدد، کار گروهی در ایران از وضعیت مناسبی برخوردار نیست
. عدم موفقیت ایرانیان در کارهای گروهی،  ( 1397)جعفرپور،  توانند در یک گروه با هم کار کنند  پردازند و نمی می

ن  ای قابل توجه این است که محقق اما نکته  .( 1399و همکاران،   انی مقربشود )محسوب می  همه جانبه مانعی در رشد  
 . (1397)جعفرپور،  های این موضوع  اند نه به شناسایی علتبیشتر به ارزیابی وضعیت کار گروهی در ایران پرداخته

بازگشت    ،ییبه انزوا، تنها  ش یمردم، گرا  ینی نشآن خانه  یو در پ  19  دیکوو  وعی ش  ی منف   یامدهای مضاف بر آن، از پ
 (.2024 نه،یو هوبوده است )خوا  یتعامل اجتماع یهاتیمدرسه و محدود ایبه محل کار  یری خ أت

. آموزش مهارت کار  (2021  ،یو بارکل  یهاستکار گروهی یک مهارت اکتسابی است و نیاز به آموزش دارد ) 
می موضوع  این  به  نسبت  افراد  نگرش  و  عملکرد  بهبود  باعث  )گروهی  همکاران،   خایک شود  و    ی هاست (.  1400و 

های عمیق به این نتیجه رسیدند که آموزش عوامل موثر  در یک مطالعه کیفی با استفاده از مصاحبه (2021) یبارکل
در توسعه مهارت کار گروهی آنان   ییای دانشگاه استرال  کیاز  ل ی التحصفارغ یماماهابر فرآیندهای کار گروهی به 
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بهتر است به افراد    ،یاز کار کردن افراد به صورت گروه  ی ناش  ی امدهای و پ  تی لذا با توجه به اهمتاثیرگذار است.  
 داده شود.  شود،یم یکار گروه   یکه منجر به بهبود بازده  ییهایژگیلازم در خصوص و   یهاآموزش

گیری شخصیت افراد  در شکلو بر این اساس    شودمدرسه، اولین محیط آموزشی است که فرد با آن مواجه می
ابتدایی گذاشته    دورهدر    یسازندگی اجتماع  ثیرگذار است. اولین بنای سازندگی شخصیت کودکان و نهایتاًأبسیار ت

شوند. شان به موفقیت نایل میریزی شود، افراد در زندگی شخصی و اجتماعیشود و اگر برای این دوره برنامهمی
ویژه توجه  باید  دورهلذا  به  محتو  ای  و  دوره    ای ابتدایی  این  درسی  شودکتب  محتوامعطوف  این  میان  در  های  . 

ویژه  جایگاه  درسی  کتاب  وسیلهآموزشی،  درسی  کتاب  دارد.  نتایج    ای  برای حصول  که  است  یادگیری  اصلی 
های آموزشی حول محور  اند و سایر رسانهیادگیری  - آموزشی طراحی شده است. کتب درسی محور فرایند یاددهی

ن  اهای محقق با توجه به آنچه گفته شد، در شناسایی علل ضعف مهارت کار گروهی، یکی از فرضیه  ها قرار دارند.آن
است.ت کم بوده  ابتدایی  تاثیرگذار  و  حساس  مقطع  در  مقوله  این  آموزش  به  همکاران    یانی دهم یم ی رح  وجهی  و 

کردند.   لی ماکسول تحل  یکار گروه   یهارا بر اساس مولفه  ییکتب چهارم، پنجم و ششم علوم ابتدا  ی( محتوا1394)
  یبودند. مولفه هدفمند ی گروه کار   یها مولفه یشده دارا   لی تحل   یهااز واحد سومکی باً یتقر دهدینشان م هاافتهی
سازگار  یفراوان  ن یشتری ب مولفه  م  یفراوان  ن یترکم  یو  دارا  محتوا  باشدیرا  در  مولفه  سه  ن ی ا  یو  به    ی ها کتاب، 

 ( 1397)  ی دزک  ییمولا  نشده است.   ی ااشاره  چ ی ه  ی خودگذشتگ و از  ی خود در زندگ  ت یاز مامور  ی بهادادن، آگاه
در پژوهشی به تحلیل محتوای کیفی کتب دوره ابتدایی بر مبنای کار گروهی در ابعاد جنسیتی، مذهبی، سیاسی و  

های مشارکت در هر کتابی متفاوت بوده است.  اجتماعی پرداخت. نتایج نشان داد میزان توجه کتب درسی به مقوله
به برخی مولفه انتظار  همچنین  ها از جمله اعتماد اجتماعی، وجدان کاری و رعایت حقوق دیگران، کمتر از حد 

های فردی و پسران را در کارهای جمعی  دختران را در کار  پرداخته شده است. در بعد جنسیتی، در کتب درسی غالباً
های آسمانی به خوبی پرداخته شده است اما در کتب دیگر،  . ابعاد مشارکت مذهبی در کتاب هدیهاندنمایش داده

ن مطالب  شدهاین  )  یل ی جل  اند.قض  همکاران  مطالعات  محتوا  (1399و  کتاب  ابتداییی  میزان    بر  را  پنجم  اساس 
کار گروهی در حیطه    هایبه مولفه  داد کهنشان  های پژوهش  یافته  .کار گروهی تحلیل کردند  های پرداختن به مولفه

  .است شده اشارهدرصد   01/13 حرکتی  -در حیطه روانی  درصد و 19/64 در حیطه عاطفی درصد، 76/22شناختی 
درصد، کمترین   2/ 88مولفه معتمد با    درصد، بالاترین فراوانی و  72/61  با  ه طورکلی، مولفه مشارکت و همکاریب

کتب    یهاتی متن درس و فعال  ی( در پژوهش1402و همکاران )  یمعتمد  .فراوانی را به خود اختصاص داده است
  ل ی با روش تحل   یگانه کار گروه هفده  یهارا بر اساس مولفه  ییچهارم، پنجم و ششم ابتدا  هیپا  ی خواندار  یفارس

  یجمله، در کتاب فارس 13چهارم   ی)در کتاب فارس به میزان کمی نشان داد  هاافتهیقرار دادند.  ی محتوا مورد بررس
 ی و مرادنژاد  ییموسا  .استاشاره شده    یکار گروه  یهامهارتبه    جمله(  22ششم   یارس جمله و در کتاب ف  8پنجم  

به روش تحل  ییابتدا  دوره  یو مطالعات اجتماع  یعلوم تجرب  ،یفارس   یکتب درس  نیز  (  1402) محتوا مورد    لی را 
و متن    ریتصاو  ف،ی را در تکال  یو کار گروه  یدو مفهوم فرهنگ همکار   یری کارگب  زانی م  و  قرار دادند  یابیارز

دوره  یدرس  یهاکتاب یدر کل محتوا ینشان داد در مجموع سهم مقوله کار گروه جیکردند. نتا یبررس را کتاب
 کمتر از دو درصد است.   ییابتدا

گروه   یهامولفه  آموزش اجتماع  یکار  مطالعات  کتب  مهارت  ی در  آموزش  هدف  با    ی اجتماع  یهاکه 
  یپژوهش  چیاما ه ؛آموزان داشته باشدمهارت دانش   نیدر توسعه ا  ینقش مهم   تواندیاند، مشده فی ل أآموزان تدانش 
  زانی م  ی پژوهش بررس   نیهدف ا  نیبنابرا  قرار نداده است.   یکتب مورد بررس   ن ی ا  یرا در تمام   ی کار گروه  یهامولفه
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  پژوهش  ن ی ا  .بودماکسول    ی کار گروه  یهابه مولفه  یو شبکه شاد درس مطالعات اجتماع   ی کتب درس  ی اشاره محتوا
 ت بود:سوالا ن ی پاسخ ا افتن ی یدر پ

ماکسول اشاره    ی کار گروه ی هاچقدر به مولفه  یشاد در درس مطالعات اجتماع   یرسم یو محتوا یکتب درس 
 اند؟داشته
چقدر است و رتبه هر کدام   ییابتدا  یمطالعات اجتماع   ی در کتاب درس  یکار گروه  ی هامولفه  یفراوان  زانی م

 چقدر است؟ 
چقدر است و    ییابتدا  یشاد در درس مطالعات اجتماع یرسم  یدر محتوا یکار گروه یهامولفه یفراوان زانی م

 رتبه هر کدام چقدر است؟ 
اجتماع  یدرس   کتاب  ابتدا  ی مطالعات  مولفه  یی سوم  به  دارد؟    یکار گروه   یها چقدر  اشاره    زان ی مو  ماکسول 

 و درصد آن چقدر است؟  ییسوم ابتدا  هیها در پامولفه یفراوان
ابتدا  یدرس مطالعات اجتماع   یمحتوا به مولفه  یی سوم  ماکسول اشاره    یکار گروه  یهادر شبکه شاد چقدر 

 شبکه شاد و درصد آن چقدر است؟  یل ی سوم تحص ه یدر پا یفراوان زانی م و دارد؟
 زان ی م  و  ماکسول اشاره دارد؟  یکار گروه  یها چقدر به مولفه  ییچهارم ابتدا  یمطالعات اجتماع  یدرس  کتاب

 و درصد آن چقدر است؟  یلی چهارم تحص   هیدر پا یفراوان
ماکسول اشاره دارد؟    یکار گروه   یهاشبکه شاد چقدر به مولفه  ییچهارم ابتدا  ی درس مطالعات اجتماع  یمحتوا

 شبکه شاد و درصد آن چقدر است؟   یلی چهارم تحص   هیدر پا یفراوان زانی مو 
ابتدا  ی مطالعات اجتماع   یدرس  کتاب به مولفه  ییپنجم    زان ی مو  ماکسول اشاره دارد؟    یکار گروه  یها چقدر 

 و درصد آن چقدر است؟ یلی پنجم تحص  هیدر پا یفراوان
 زان ی مو  ماکسول اشاره دارد؟    یکار گروه  یهاچقدر به مولفه  ییپنجم ابتدا  یدرس مطالعات اجتماع   یمحتوا

 شبکه شاد و درصد آن چقدر است؟  یلی پنجم تحص  هیدر پا یفراوان
ابتدا  ی مطالعات اجتماع  یدرس  کتاب به مولفه  ییششم   زان ی م  و  ماکسول اشاره دارد؟  یکار گروه  یها چقدر 

 و درصد آن چقدر است؟ یل ی ششم تحص  هیدر پا یفراوان
ماکسول اشاره    ی کار گروه  ی هادر شبکه شاد چقدر به مولفه  یی ششم ابتدا  یدرس مطالعات اجتماع   ی محتوا

 در شبکه شاد و درصد آن چقدر است؟  یلی ششم تحص  ه یدر پا یفراوان زانی مو دارد؟ 

 روش 
پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی، از نظر رویکرد پژوهش جزء تحقیقات کمی و به لحاظ ماهیت، توصیفی  

پژوهشی   . تحلیل محتوا یک شیوهبودی کمی ها، از نوع تحلیل محتواها و تحلیل آنو از نظر روش گردآوری داده
  ،همکاران  و  ،یغمی ضرود )های ارتباطی به کار میاست که برای تشریح عینی، منظم و کمی محتوای آشکار پیام

ویژگی عینی بودن، منتظم بودن، آشکار بودن و کمی بودن را دارا باشد.   چهار(. تحلیل محتوای کمی باید  1387
نتایج یکسانی حاصل خواهد آمد  عینی بودن با یک روش، یک محتوا را تحلیل کنند،  یعنی اگر چند پژوهشگر 

. در پژوهش حاضر برای حصول عینیت، محتوای کتب مطالعات اجتماعی و محتوای شاد  (1395 ،یو گلشن  ی)قائد
نظران حوزه علوم تربیتی مورد ارزیابی قرار گرفت و نتایج همسانی به  از صاحب  نفرمحقق و یک    دوتوسط هر  

عناصر موجود در محتوا باید مورد بررسی و تحلیل قرار    بیانگر این است که همه  ویژگی منتظم بودن دست آمد.  
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ها(  گیرد، نه بخش دلخواه آن. پژوهش حاضر نیز با بررسی همهی محتوا )متن نوشتاری، تمارین، تصاویر، کلیپ
های  جلوگیری از استنباط  ویژگی آشکار بودنکتب مطالعات اجتماعی و محتوای شاد به این ویژگی پایبند بود.  

به دلیل مشخص بودن مولفه های کار گروهی از منظر ماکسول،  شخصی را در نظر دارد. در پژوهش حاضر هم 
ها با چه فراوانی در متن قرار دارند.  کند مولفه، مشخص میویژگی کمی بودنویژگی آشکار بودن رعایت شد.  

به همین دلیل فراوانی    بود وها در تحلیل محتوای کمی پژوهش حاضر، از نوع توصیفی  روش تجزیه و تحلیل داده
شمارش  مولفه و  تعیین  نتیجه  و  شدهها  آن  مولفهشدگیری  براساس  شمارش  برای  حاضر  پژوهش  در  کار  .  های 

مین  أهای کار گروهی از منظر ماکسول استفاده شد. جهت تلیست محقق ساخته مبتنی بر مولفهگروهی، از چک
حی در ارتباط با مطلوبیت کافی و مرتبط  اصلاً علوم تربیتی، پیشنهادات    نظران حوزهروایی، پس از مشورت با صاحب

با مولفهبودن مولفه اندازه  تأمینهای کار گروهی از منظر ماکسول اعلام شد. برای  های فرعی  ابزار  گیری  پایایی 
های کدگذاری شده، در مخرج کسر و میزان توافق دو یا  هولستی استفاده گردید. در این روش تعداد کل واحد

ضریب هولستی    .(1395شود )درزیان رستمی،  می  100گیرد و نتیجه ضرب در  چند کدگذار در صورت قرار می
 : محقق به شرح زیر استسه پژوهش حاضر مطابق نظر 

𝐶. 𝑅 =
34

41
× 100 = 82.93% 

محتوای شبکه1لیست )جدول  براساس چک   و  اجتماعی  محتوای کل کتب  نوشتاری،  (،  متن  از  اعم  ی شاد 
ها بررسی شد و به محض مشاهده هرکدام از شواهد، کد آن در جدول علامت زده شد و تمارین، تصاویر و کلیپ

ها مورد تحلیل قرار گرفت.  یک بار فراوانی برای آن منظور گردید و بر اساس این فراوانی، کل محتوای کتب و فیلم
کشور ایران و    1402-1403جامعه آماری پژوهش حاضر محتوای کتب مطالعات اجتماعی ابتدایی سال تحصیلی  

آموز( درس مطالعات اجتماعی بود. سامانه شاد بستری برای آموزش  محتوای رسمی سامانه شاد )شبکه آموزش دانش 
های  اندازی شد و بخش توسط آموزش و پرورش راه  1398-99حصیلی  آموزان است که در سال ت مجازی دانش 

مختلف آن از جمله بخش »نمونه تدریس« آن، به تفکیک پایه و درس، شامل محتواهای مختلف آموزشی از جمله  
کلیپ، متن، فایل صوتی، تصویر و... است. نمونه این پژوهش با جامعه برابر است. واحد ثبت مضمون است )جمله،  

ها، از آمار توصیفی،  نوشته، فعالیت، تصویر و کلیپ(. برای تجزیه و تحلیل دادهپارگراف، به کار ببندیم، عکس 
ها، استفاده شد. مطابق نظر درصد فراوانی و همچنین آنتروپی شانون، به منظور بررسی درجه اهمیت هریک از مولفه

 راحل زیر طی شود: جهت انجام آنتروپی شانون باید م ( 1395) یو خاکستر یاری بخت
 های کیفی را کمی کرده و ماتریس را تشکیل داد.های لیکرت، فازی و... معیار. با استفاده از روش1
 ی زیر، ماتریس را نرمال کرد: . با استفاده از رابطه2

𝑟𝑖𝑗 =
𝑥𝑖𝑗

∑ 𝑥𝑖𝑗
𝑚
𝑖=1

 

 ی زیر بدست آورد:( را با استفاده از رابطهEjام ) j. آنتروپی معیار 3

𝐸𝑗 =
−1

𝑙𝑛𝑚
×∑ 𝑟𝑖𝑗 × 𝑙𝑛𝑟𝑖𝑗

𝑚

𝑖=1
 

 آیند:ها با یکی از دو روش زیر  به دست می. وزن4
 آید:را از به صورت زیر بدست می djالف( اگر با افزایش پراکندگی معیار وزن بیشتر باشد، مقدار 
𝑑𝑗 = 1 − 𝐸𝑗  
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 شود: ی زیر محاسبه میام از رابطه jو وزن معیار 

𝑤𝑗 =
𝑑𝑗

∑ 𝑑𝑗
𝑚
𝑖=1

 

 ی زیر قابل محاسبه است: از رابطه jب( اگر با افزایش پراکندگی وزن آن کمتر شود، وزن معیار 

𝑤𝑗 =
𝐸𝑗

∑ 𝐸𝑗
𝑚
𝑖=1

 

 ( 2006) های کار گروهی از منظر ماکسول لیست مولفه  چک .1 جدول

 

 هایافته
  یکار گروه  یهاچقدر به مولفه  درسی مطالعات اجتماعیکتب  در پاسخ به این سوال تحقیق است که    2جدول  

 پایه تحصیلی و رتبه هر مولفه کار گروهی چقدر است؟  چهارها در میزان فراوانی مولفهو  اند؟ماکسول اشاره داشته
  ی به مولفه »آگاه  ، یواحد ثبت شمارش شده در کل کتب مطالعات اجتماع  106از مجموع    دهدینشان م  2جدول  

و »بها   «یها اشاره شده است و به مولفه »سازگارمولفه ریاز سا شتری درصد، ب 81/19با   « ی خود در زندگ ت یاز مامور
ماکسول در    یکار گروه  ی هازان توجه به مولفهی به م   ییبه منظور پاسخگو  ن یاشاره نشده است. همچن   اصلًادادن«  

شانون به دست    یهر مولفه بر اساس آنتروپ  تی اهم  بیها و ضرداده  یبار اطلاعات   ، ییابتدا  یکتب مطالعات اجتماع 
 کیتشر  است:  ریز  بی به ترت   یماکسول در کتب مطالعات اجتماع   یکار گروه  یها آمد و مشخص شد رتبه مولفه

م  یآگاهی،  مساع زندگ  تیاموراز  در  صلاح یی،  گراحلراهی،  هدفمندی،  خود  و  ی،  ری گ ی پ،  تعهد،  ت ی ارتباط 
و    یقابل اعتماد بودن، بها دادن، آمادگ  ، یسازگار،  ب ی نظم و ترتی،  از خود گذشتگ،  اقی شور و اشت ی،  مندرابطه

 خودارتقادهندگی. 
 

 های فرعی مولفه  مولفه اصلی 
 تطبیق خود با گروه ، پذیرش تغییرات، انعطاف پذیری سازگاری 

 عرضه کردن چیزی از خود به دیگران ، در نظر گرفتن مصالح کل گروه به جای مصالح خود، همدلی و حمایت از اعضا تشریک مساعی 
 استفاده از استعداد خود در گروه حتی در شرایط سخت  تعهد 

 ارتباط 
 ایجاد شرایط برای برقراری ارتباط میان اعضا ، رغبت برای ایجاد رابطه با سایر اعضا

 ارتباط باز و عاری از پرده پوشی )در جریان قرار دادن دیگران از اطلاعات خود( 
 خواستار کیفیت بالا بودن  و رضایت ندادن به معمولی بودن صلاحیت 

 احساس مسئولیت نسبت به گروه ، اعتماد و اتکا کردن به اعضای گروه قابل اعتماد بودن 
 شروع کردن کارهای ضروری ، حرکت به سمت کار، نه منتظر ماندن، انجام کار مناسب در زمان مناسب و با دلایل درست نظم و ترتیب 

 برای رسیدن به سطح بالاتر به آنها  به دیگر اعضای گروه ارزش دادن و کمک  ،  سهیم شدن بالندگی با دیگران بها دادن 
 قدرت داشتن برای بیشتر کار کردن ، تعیین کردن زمان مشخص برای انجام کار به دلیل ایجاد تکاپو و داشتن انرژی  شور و اشتیاق 

 تلاش برای رسیدن به اهداف ، بندی برای رسیدن به هدفریزی و اولویت برنامه ، مشخص کردن هدف برای گروه هدفمندی 
 در نظر گرفتن مصالح کل در انجام بخش خود ،  بودنجزئی از کل ، آنپایبندی به   و شناختن رسالت خود در گروه  آگاهی از ماموریت خود  

 آمادگی 
های رشتهی  تحقیق درمورد چالش ، های آینده، خودش را برای شرایط احتمالی آماده کندبینی موقعیت هر عضو گروه با پیش 

 مشخص خود در گروه، برای استفاده در شرایط ضروری 
 ایجاد اعتماد همراه با احترام در روابط ، وقت گذاشتن اعضای گروه برای رسیدن به نتایج مشترک مندی رابطه 

 پذیرای یادگیری بودن ، ح و بهبود خوداصلاا تلاش هر عضو گروه برای  خودارتقادهندگی 
 مقدم دانستن سایر اعضا بر خود  از خود گذشتگی 

 له أ حل به جای توجه به مساندیشیدن به راه  گرایی حلراه 
 تا حد توان مداومت و مقاومت کردن  و  تسلیم نشدن پیگیری 
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 ( 2006) های کار گروهی ماکسولتحلیل محتوای کتب مطالعات اجتماعی ابتدایی بر اساس مولفه . 2جدول 

 
چقدر  در محتوای رسمی شاد،    درس مطالعات اجتماعی  در پاسخ به این سوال تحقیق است که محتوای  3جدول  

پایه تحصیلی و رتبه هر مولفه کار    چهارها در  میزان فراوانی مولفه  ؟داردماکسول اشاره    ی کار گروه  یهابه مولفه
 در محتوای رسمی شاد چقدر است؟  گروهی در درس مطالعات اجتماعی

شبکه شاد درس مطالعات    یرسم   یواحد ثبت شمارش شده در محتوا  127از مجموع    دهدینشان م  3جدول  
»بها    «، ی»سازگار  یهاها اشاره شده و به مولفهمولفه  ریاز سا  شتری درصد، ب  83/22با    «ی»هدفمند  به مولفه  ،یاجتماع 

  ی کار گروه یهاتوجه به مولفه زانی به م ییگومنظور پاسخبه ن ینشده است. همچن  ی ااشاره اصلًا « یدادن« و »آمادگ
اجتماع مطالعات  اطلاعات  ،ییابتدا  یماکسول در کتب  و ضرداده  یبار  آنتروپ  تی اهم  بیها  اساس  بر  مولفه   ی هر 

به    یماکسول در کتب مطالعات اجتماع  یکار گروه  یهامشخص شد رتبه مولفه  ب یترت  ن یدست آمد. بدشانون به
گراراه  ی،هدفمندی،  مساع  کیشرت  است:  ریز  بی ترت مامور  یآگاه ،  تی صلاح یی،  حل  زندگ  تیاز  در    ی، خود 

  ،یآمادگ  اق،ی بها دادن، شور و اشت ب،یقابل اعتماد بودن، نظم و ترت ، یسازگار ،تعهد  ،ارتباط ی،مندرابطه ی، ری گی پ
 . یخودارتقادهندگی و از خود گذشتگ 

  ی کار گروه  یهاچقدر به مولفه  درسی مطالعات اجتماعی سوم ابتدایی  در پاسخ به این سوال تحقیق که کتاب
اشاره   مولفه  ؟داردماکسول  فراوانی  میزان  نتایج  و  ابتدایی و درصد آن چقدر است؟  پایه سوم  از    داد نشان  ها در 

اجتماع  15مجموع   مطالعات  کتاب  در  ثبت شمارش شده  »آگاه  یواحد  مولفه  به  مامور  یسوم،  در    تیاز  خود 
ب  33/53با    « یزندگ مولفهمولفه  ریاز سا  شتر ی درصد،  به  و  اشاره شده است  »ارتباط«،    «،ی »سازگار  ی هاها  »تعهد«، 

ترت  ت«، ی »صلاح و  »آم  ب«، ی»نظم  دادن«،  گذشتگ  «، »خودارتقادهندگی  «،یمند »رابطه  «،ی ادگ»بها  خود  و    « ی »از 
 نشده است. یااشاره اصلًا « یری گی »پ

 های اصلی مولفه 
فراوانی پایه  

 سوم 
فراوانی پایه  

 چهارم 
 فراوانی 

 پایه پنجم 
 فراوانی 

 پایه ششم 
ها فراوانی مولفه 

 پایه   4در 
درصد از  
 فراوانی کل 

مقدار بار  
 اطلاعاتی 

(Ei ) 

ضریب  
 اهمیت 

jW 
 رتبه

 12 0 0 0 0 0 0 0 0 سازگاری 
 1 116/0 97/0 6/6 7 2 2 1 2 تشریک مساعی 

 6 086/0 72/0 66/5 6 3 2 1 0 تعهد 
 5 089/0 75/0 77/3 4 2 1 1 0 ارتباط 

 5 0.089 75/0 77/3 4 1 2 1 0 صلاحیت 
 12 0 0 94/0 1 0 0 0 1 قابل اعتماد بودن 

 11 055/0 46/0 83/2 3 1 2 0 0 نظم و ترتیب 
 12 0 0 0 0 0 0 0 0 بها دادن 

 9 06/0 5/0 89/1 2 0 1 0 1 شور و اشتیاق 
 3 103/0 86/0 98/16 18 3 8 6 1 هدفمندی 

 2 106/0 89/0 81/19 21 3 8 2 8 خود ازماموریت آگاهی 
 12 0 0 94/0 1 0 0 1 0 آمادگی 

 8 065/0 54/0 04/16 17 12 4 1 0 مندی رابطه 
 12 0 0 89/1 2 0 2 0 0 خودارتقادهندگی 
 10 059/0 49/0 72/4 5 3 2 0 0 از خود گذشتگی 

 4 09/0 76/0 72/4 5 0 1 2 2 گرایی حلراه 
 7 081/0 68/0 44/9 10 5 4 1 0 پیگیری 

   37/8 100 106 35 39 17 15 جمع کل 
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 ( 2006)های کار گروهی ماکسولتحلیل محتوای مطالعات اجتماعی ابتدایی در محتوای رسمی شاد بر اساس مولفه . 3جدول 

 
کار    یهاچقدر به مولفه  درس مطالعات اجتماعی سوم ابتدایی در شبکه شاد  در پاسخ به این سوال که محتوای

اشاره    یگروه نتایج  و    ؟داردماکسول  پایه سوم تحصیلی شبکه شاد و درصد آن چقدر است؟  فراوانی در  میزان 
از    یشاد، به مولفه »آگاه  یسوم اجتماع   یواحد ثبت شمارش شده در محتوا  20از مجموع  که    بودحاکی از آن  

زندگ  تیمامور در  ب  55با    « ی خود  سا  شتر ی درصد،  مولفهمولفه  ریاز  به  و  اشاره شده  »تعهد«،    «، ی»سازگار  ی هاها 
»صلاح  ترت  ت«،ی »ارتباط«،  و  »نظم  بودن«،  اعتماد  »آمادگ   ب«،ی »قابل  دادن«،    «،ی مند»رابطه  «، ی»بها 
 نشده است. یااشاره اصلًا «یری گ ی و »پ « ی»از خود گذشتگ  «،»خودارتقادهندگی 

کتاب که  سوال  این  به  پاسخ  ابتدایی  در  چهارم  اجتماعی  مطالعات  مولفه  درسی  به  گروه  یها چقدر    ی کار 
که از مجموع    دادنشان    نتایجمیزان فراوانی در پایه چهارم تحصیلی و درصد آن چقدر است؟  و    ؟داردماکسول اشاره  

  ر یاز سا  شتری درصد، ب  3/35با    « ی چهارم، به مولفه »هدفمند یواحد ثبت شمارش شده در کتاب مطالعات اجتماع  17
  اق«،ی »بها دادن«، »شور و اشت  ب«،ی »قابل اعتماد بودن«، »نظم و ترت  «،ی »سازگار  ی هاها اشاره شده است و به مولفهمولفه

 نشده است. یااشاره اصلًا  « یو »از خود گذشتگ  « »خودارتقادهندگی 
کار    یهاچقدر به مولفه  درس مطالعات اجتماعی چهارم ابتدایی شبکه شاد  در پاسخ به این سوال که محتوای

  میزان فراوانی در پایه چهارم تحصیلی شبکه شاد و درصد آن چقدر است؟ نتایجو    ؟داردماکسول اشاره    یگروه
با    «ییحل گراشاد، به مولفه »راه  یچهارم اجتماع   ی واحد ثبت شمارش شده در محتوا  18از مجموع    داد کهنشان  

»ارتباط«، »قابل اعتماد بودن«،    «، ی »سازگار  ی هاها اشاره شده است و به مولفهمولفه  ریاز سا  شتری درصد، ب  78/27
  « »خودارتقادهندگی   «،ی»آمادگ  «،یخود در زندگ  تیاز مامور  یگاه»آ  اق«،ی »بها دادن«، »شور و اشت   ب«،ی »نظم و ترت

 نشده است. یااشاره اصلًا «یو »از خود گذشتگ 

 های اصلی مولفه 
فراوانی پایه  

 سوم 
فراوانی پایه  

 چهارم 
فراوانی پایه  

 پنجم 
فراوانی پایه  

 ششم 

فراوانی  
ها در  مولفه 
 پایه  چهار

درصد از  
 فراوانی کل 

مقدار بار  
 اطلاعاتی 

(Ei ) 

ضریب  
 اهمیت 
Wj 

 رتبه

 10 0 0 0 0 0 0 0 0 سازگاری 
 1 156/0 92/0 51/5 7 1 3 2 1 تشریک مساعی 

 9 051/0 3/0 51/5 7 6 0 1 0 تعهد 
 8 085/0 5/0 15/3 4 2 2 0 0 ارتباط 

 4 117/0 69/0 94/3 5 1 1 3 0 صلاحیت 
 10 0 0 79/0 1 1 0 0 0 قابل اعتماد بودن 

 10 0 0 57/1 2 0 2 0 0 نظم و ترتیب 
 10 0 0 0 0 0 0 0 0 بها دادن 

 10 0 0 15/3 4 0 0 0 4 شور و اشتیاق 
 2 138/0 81/0 83/22 29 7 16 4 2 هدفمندی 

 5 114/0 67/0 54/16 21 2 8 0 11 آگاهی از ماموریت خود 
 10 0 0 0 0 0 0 0 0 آمادگی 

 7 102/0 6/0 6/12 16 10 5 1 0 مندی رابطه 
 10 0 0 36/2 3 0 3 0 0 خودارتقادهندگی 
 10 0 0 79/0 1 1 0 0 0 از خودگذشتگی 

 3 126/0 74/0 87/7 10 0 3 5 2 گرایی حلراه 
 6 112/0 66/0 39/13 17 10 5 2 0 پیگیری 

   89/5 100 127 41 48 18 20 جمع کل 
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ماکسول    یکار گروه  یهاچقدر به مولفه  درسی مطالعات اجتماعی پنجم ابتدایی  در پاسخ به این سوال که کتاب
از مجموع   بود که   میزان فراوانی در پایه پنجم تحصیلی و درصد آن چقدر است؟ نتایج حاکی از آنو  ؟دارداشاره 

خود    تیاز مامور  ی و »آگاه  « یپنجم، به مولفه »هدفمند  ی واحد ثبت شمارش شده در کتاب مطالعات اجتماع  39
  «،ی »سازگار  یهاها اشاره شده است و به مولفهمولفه  ریاز سا  شتری درصد، ب  52/20و با    زانی م  کیهر دو به    «یدر زندگ

 نشده است. ی ااشاره اصلًا « یو »آمادگ دادن« »قابل اعتماد بودن«، »بها 
محتوای که  سوال  این  به  پاسخ  ابتدایی  در  پنجم  اجتماعی  مطالعات  مولفه  درس  به  گروه  ی هاچقدر    ی کار 

  داد کهنشان    میزان فراوانی در پایه پنجم تحصیلی شبکه شاد و درصد آن چقدر است؟ نتایج  و  ؟داردماکسول اشاره  
 شتر ی درصد، ب  33/33با    « یشاد، به مولفه »هدفمند  یپنجم اجتماع   یواحد ثبت شمارش شده در محتوا   48از مجموع  

»قابل اعتماد بودن«، »بها دادن«، »شور و اشت   «،ی»سازگار   یهاها اشاره شده و به مولفهمولفه  ریاز سا   اق«، ی »تعهد«، 
 نشده است.  یااشاره اصلًا  « ی تگو »از خود گذش « ی»آمادگ

ماکسول    یکار گروه  ی هاچقدر به مولفه  درسی مطالعات اجتماعی ششم ابتدایی  در پاسخ به این سوال که کتاب
واحد   35از مجموع    داد کهنشان  میزان فراوانی در پایه ششم تحصیلی و درصد آن چقدر است؟ نتایج  و    ؟دارداشاره  

ها  مولفه ریاز سا شتری درصد، ب 29/34با  « یمندششم، به مولفه »رابطه  یثبت شمارش شده در کتاب مطالعات اجتماع
مولفه به  و  شده  اشت   «،ی »سازگار  ی هااشاره  و  »شور  دادن«،  »بها  بودن«،  اعتماد    «، ی»آمادگ  اق«،ی»قابل 

 نشده است.  یااشاره اصلًا « ییحل گرا»راه و « »خودارتقادهندگی 
کار    ی هاچقدر به مولفهدرس مطالعات اجتماعی ششم ابتدایی در شبکه شاد    در پاسخ به این سوال که محتوای

میزان فراوانی در پایه ششم تحصیلی در شبکه شاد و درصد آن چقدر است؟ نتایج  و    ؟داردماکسول اشاره    یگروه
و    « یمند»رابطه  یها شاد، به مولفه  یششم اجتماع  ی واحد ثبت شمارش شده در محتوا  41از مجموع    داد کهنشان  

»بها دادن«،    ب«،ی »نظم و ترت   «،ی »سازگار  یهاها اشاره شده و به مولفهمولفه  ریاز سا  شتری درصد، ب  4/24با    « یری گی »پ
 نشده است.  یااشاره اصلًا « ییحل گراو »راه «یدهندگقا»خودارت  «،ی»آمادگ اق«، ی»شور و اشت 

 

 گیریبحث و نتیجه 
در کتب درسی و محتوای    (2006ماکسول )های کار گروهی  پژوهش حاضر با هدف بررسی کمی و توجه به مولفه

در کتب درسی مطالعات اجتماعی  نتایج نشان داد که  رسمی شبکه شاد در درس مطالعات اجتماعی ابتدایی انجام شد.  
مولفه به  ابتدایی،  مولفهدوره  سایر  از  بیشتر  زندگی،  در  خود  ماموریت  از  آگاهی  مولفه  های  به  و  شده  اشاره  ها 

و همکاران    یانی دهم یمی رحای نشده است. این نتایج تا حدودی با نتایج پژوهش  اشاره  اصلاً »سازگاری« و »بها دادن«  
های هدفمندی، ارتباط،  پژوهش، در کتب علوم چهارم، پنجم و ششم به مولفهاین  دارد. مطابق    همسویی  (1394)

مولفه به  و  گرفته  صورت  اشاره  بیشترین  مساعی  و  تشریک  زندگی  در  خود  ماموریت  از  آگاهی  دادن،  بها  های 
 ای نشده است. خودگذشتگی هیچ اشارهاز

ها اشاره  همچنین در محتوای رسمی شبکه شاد درس مطالعات اجتماعی، به مولفه هدفمندی بیشتر از سایر مولفه
مولفه به  و  آمادگی  شده  و  دادن  بها  سازگاری،  است.اشاره  اصلًاهای  نشده  یافته  ای  با  نتیجه  و    ییموساهای  این 

  گروهی  فرهنگ ایرانی مستعد کاربه شرح ذیل همخوانی دارد.    (1402و همکاران )  یمعتمد  (،1402)  یمرادنژاد
نفری تحقیق    576در نمونه    گروهی  کار  گرایی و گرایش بهدهنده میزان بالای جمعهای پیمایش نیز نشانو یافته  است

ریشه در عوامل غیرفرهنگی  شود، میدر کشور    گروهی  ، سطح پایین کارکند. اما آنچه موجب مییید  أاست آن را ت
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دارد فردی  و  سازمانی  ملی،  سطح  در  رفتاری(  و  مدیریتی  عامل    .)ساختاری،  یک  عنوان  به  پرورش  و  آموزش 
گرایی و کار گروهی  که فرهنگ جمع  ساختاری، در انتقال مفاهیم کار گروهی موفق عمل نکرده است. در حالی

اما ساختارهای آموزشی مانند محتوای کتب و شبکه شاد، هماهنگ با این فرهنگ در    ؛ ها ریشه دارستدر ایرانی
ی سازگاری و بها دادن در کتب درسی و  عدم اشاره به مولفهدارد.  راستای توسعه و رشد کار گروهی گام بر نمی

ریزی ناکافی برای آموزش  دهندهی برنامههای مطرح شده، نشانکم برخی مولفه  محتوای شاد، همچنین فراوانی نسبتاً
این مهارت در بستر کتب درسی مطالعات اجتماعی و محتوای شبکه شاد درس مطالعات اجتماعی است؛ این موضوع  

ترین ابزار یادگیری  ی نقش الگویی، به عنوان مهمآموزی شاد به واسطهبا توجه به اهمیت کتب درسی و شبکه دانش 
تواند یکی از علل ضعف در  ترین دوران زندگی فرد، میدر پر اهمیت وزش آم یها وهی ش  ثیرگذارترینأ ت و از جمله 

های کار  کتب درسی مطالعات اجتماعی به مولفههای بعدی  شود در ویرایش پیشنهاد می  کار گروهی کشور باشد.
های  ریزی درسی باشد تا زمینهامید است که نتایج این پژوهش، راهگشای طراحان برنامه  گروهی توجه بیشتری شود.

 آموزان آموزش داده شود. ایجاد مهارت کار در گروه را در بستر کتب درسی به دانش 
پژوهش با آن مواجه شدند، ضعف بستر شاد    ن ی ا  یهاداده  یآورکه پژوهشگران هنگام جمع  ییهاتیاز محدود

از    یادیکه مدت زمان ز یلیصورت که فا  ن ی. به اگذشتیآن م  یاز بارگذار  یبود که مدت  ییهالیفا یدر نگهدار
 از محتواها از دسترس پژوهشگران خارج بود. یتعداد   ن یقابل دانلود شدن نبوده بنابرا گریانتشار آن گذشته بود، د

 ملاحظات اخلاقی

  ی از هرگونه سرقت ادب   ی پژوهش حاصل پژوهش خودشان بوده و عار  ن ی ا  ی هاافتهیکه    بودندپژوهشگران متعهد  
 بوده است. 

 حمایت مالی و سپاسگزاری 
پژوهش مشارکت داشتند،    ن ی که در ا  ی افراد  یاز تمام  سندگانیبرخوردار نبوده است. نو  ی مال  تیپژوهش از حما  ن یا

 . ندینمایو تشکر م ریتقد

 تعارض منافع 
 در این مقاله هیچ گونه تعارض منافعی وجود ندارد. 

 منابع 
با استفاده از تکنبانک  یبندمورد استفاده در رتبه  ی هاشاخص   یبندتیاولو(.  1395. )هیمرض   ،یو خاکستر  .،سحاقا  ،یاریبخت  ک یها 

بشانون  ی آنتروپ کنفرانس  مد  نینو  یهاپژوهش  ی المللنی.  حسابدار  ت،یریدر  و   :URLی.   اقتصاد 

https://www.sid.ir/fileserver/sf/6661395h05153.pdf 

و تحول  تیریمطالعات مدکشور.    یهادر سازمان   ی کار گروه  ی شناسب ی(. آس1397. )حمودم  ،جعفرپور    .75-100  ،(87)27  ، بهبود 
https://doi.org/10.22054/jmsd.2018.8651 

  زان یبراساس م  یی پنجم ابتدا  ی کتاب مطالعات اجتماع  یمحتوا  ل یتحل(.  1399. )نرگس  ان،ی.، و قدساجرسرو، ه  ی.، خسرو رو   رخف   ،ی لیجل
 .کاووس. گنبد یارشتهانیدر مطالعات م  تیریمد  نینو  یهاکردیرو   ی مل  شیهما  نینخست  بلوم.  یدرطبقه بند  ی توجه به کار گروه

URL: https://civilica.com/doc/1149873/ 
 URL: https://h7.cl/1fsFd .شرق یما یتهران: س ها.در رسانه  ی ارتباط یهاامیپ یمحتوا ل یتحل(.  1395. )سنح ،ی رستم انیدرز

https://www.sid.ir/fileserver/sf/6661395h05153.pdf
https://doi.org/10.22054/jmsd.2018.8651
https://civilica.com/doc/1149873/
https://h7.cl/1fsFd
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  ، (1)13  ،تحول  تیری مداثربخش.    ی بر انجام کار گروه  رگذاریعوامل تأث  ی (. بررس1400. )نیسح  ،ی.، و کارجورایمس  ،.، پورهراز  ،ی رجائ
209-232. https://doi.org/10.22067/tmj.2021.68402.1034 

 یی چهارم، پنجم و ششم ابتدا  هیعلوم پا  یهاکتاب   یمحتوا  ل یتحل(.  1394. )هرهز  ، ی.، و دروداطمهف   ،ی گرماب  ،.سایرپ  ،ی انیدهمی میرح
 URL: https://www.sid.ir/paper/860543/faیی. آموزش ابتدا ی مل شی. همای کار گروه یهابر اساس مولفه

 ی و ارتقا  هیبا ارا  شگاهیو آزما  ی می(. بهبود علاقه دانش آموزان در درس ش1399. )دای.، و خجسته، و لال ج  ، یعبود  ،.جهیدخ  ،ی مانیسل
گروه کار  عمل  ی مهارت  شی و  آموزش  در  پژوهش   :URL  .37-48  ،(3)2  ،ی می. 

https://chemedu.cfu.ac.ir/article_1530.html   

 ی پرستارمحتوا.    لی(. تحل1387. )نصورهم  کروش،ینادآوری فاطمه.، و    دهیس  ،ی اسکوئ.، حقدوستعصومهم  ،ی نسامی.، باقررضا  ،ی غمیض
 :https://ijn.iums.ac.ir/article-1-408-fa.html URL .41-52 ،(53) 21 ران،یا
 ، ی شناختروان  ی هاها و مدل. روشیی گرای فیتا ک  یی گرای محتوا، از کم  ل ی(. روش تحل1395. )رضایلع  ،ی و گلشن  .،حمدرضام  ،یقائد

7(23)، 57-82. URL: https://dorl.net/dor/20.1001.1.22285516.1395.7.23.4.4 

ت  ی (. بررس1400. )باس ع  ،یدری .، و حرینم  ،ی .، رمضاناکبری لع  ،خایک   دگاه یاز د  ژهیو   یهادر بخش مراقبت  ی مینگرش و موانع کار 
 https://doi.org/10.30491/JMM.23.4.329 .329-337 ،(4)23 ،ی طب نظام. 19-دیکوو  یریگپرستاران در همه 

چهارم, پنجم و    یخواندار  ی کتب فارس  ی مفهموم  یمحتوا ل ی(. تحل1402. )دیج آباد، مرمضان   ی.، و نادر دیعس  ،ی .، رومانی لع  ، یمعتمد
و آموزش و   ی تیعلوم ترب  ،ی در روانشناس  نینو  یهاشرفتیپ.  یاکتابخانه  کردی: رو ی میبا توجه به مفهوم مهارت کار ت  یی ششم ابتدا
 :https://www.jonapte.ir/showpaper/9638964 URL  .184- 195(، 61)6پرورش، 

تعهد عام   گرل یبا نقش تعد ی بر توسعه کارگروه ی عوامل اجتماع ریتاث ی (. بررس1399. ) صغرا ،یم.، و محمد ان،یقتی.، حقمیرم ،انیمقرب
زنان   مطالعه:  بالا   20)مورد  به  تهران(.    یسال  جامعه،    زن شهر   :URL    .237-270(،  4)11و 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.20088566.1399.11.44.12.2 

 ی در محتوا  ی کار گروه  ی بررس  –آموزان  دانش  یهاکتاب   ی کارکرد ارتباط  ی (. بررس1402. )ونیما ه  ،یو مرادنژاد  .،حمدرضام  ،یی موسا
ابتدا  ی درس  یهاکتاب  راهبرد.  یی دوره    . 33-42  ،(3)3  ،ارتباطات  یمطالعات 

https://doi.org/10.22034/rcc.2024.1986371.1050   

. و مشارکت  ی کار جمع  هیاز منظر توجه به روح  یی دوره ابتدا  ی درس  یهاکتاب  ی فیک  یمحتوا  لی تحل(.  1397. )رگسن  ،ی دزک  یی مولا
 /URL: https://civilica.com/doc/824342  .1-7. تهران.  رانیا  ی و روانشناس  ی تیدر علوم ترب  داریتوسعه پا  ی کنفرانس مل  نیاول

 

References 
Baker, D. P., Day, R., & Salas, E. (2006). Teamwork as an essential component of high-reliability 

organizations. Health Services Research, 41(4), 1576–1598. https://doi.org/10.1111%2Fj.1475-

6773.2006.00566.x 

Bakhtiari, E., & Khakestari, M. (2016). Prioritizing the indicators used in the ranking of banks using 

Shannon's entropy technique. 5th International Conference on Modern Researchs in Management, 

Economics & Accounting (In Persian). URL: https://www.sid.ir/fileserver/sf/6661395h05153.pdf 

Darzian Rostami, H. (2016). Content analysis of communication messages in the media. Tehran: Sima 

Shargh. (In Persian). URL: https://h7.cl/1fsFd  

Ghaedi, M., & Golshani, A. (2016). Content Analysis Method: from Quantity-Orientation to Quality-

Orientation. Psychological Models and Methods. 7(23). 57-82 (In Persian). URL: 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.22285516.1395.7.23.4.4  

Hastie, C. R., & Barclay, L. (2021). Early career midwives' perception of their teamwork skills following 

a specifically designed, whole-of-degree educational strategy utilising groupwork assessments. 

Midwifery, 99, 102997. https://doi.org/10.1016/j.midw.2021.102997 

Jafarpoor, M. (2018). The pathology of Groupwork in Iranian organizations. Management Studies in 

Development and Evolution, 27(87), 75-100 (In Persian). https://doi.org/10.22054/jmsd.2018.8651  

Jalili, F., Khosravi sarv, H., & Ghodsian, N. (2020). Analysis of the content of the fifth grade social studies 

book based on the amount of attention paid to group work in Bloom's classification. 1st National 

Conference on New Management Approaches in Interdisciplinary Studies (In Persian). URL: 

https://civilica.com/doc/1149873/ 

Keykha, A., Ramezani, M., & Heydari, A. (2022). Attitude and Barriers of Teamwork in Intensive Care 

Unit from the Perspective of Nurses in COVID-19 Pandemic. Military Medicine, 23(4), 329-337 (In 

Persian). https://doi.org/10.30491/JMM.23.4.329  

https://doi.org/10.22067/tmj.2021.68402.1034
https://www.sid.ir/paper/860543/fa
https://chemedu.cfu.ac.ir/article_1530.html
https://ijn.iums.ac.ir/article-1-408-fa.html
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22285516.1395.7.23.4.4
https://doi.org/10.30491/JMM.23.4.329
https://www.jonapte.ir/showpaper/9638964
https://dorl.net/dor/20.1001.1.20088566.1399.11.44.12.2
https://doi.org/10.22034/rcc.2024.1986371.1050
https://civilica.com/doc/824342/
https://doi.org/10.1111%2Fj.1475-6773.2006.00566.x
https://doi.org/10.1111%2Fj.1475-6773.2006.00566.x
https://www.sid.ir/fileserver/sf/6661395h05153.pdf
https://h7.cl/1fsFd
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22285516.1395.7.23.4.4
https://doi.org/10.1016/j.midw.2021.102997
https://doi.org/10.22054/jmsd.2018.8651
https://civilica.com/doc/1149873/
https://doi.org/10.30491/JMM.23.4.329


 27-42صفحات  | 3شماره  |سال دوم  |شناسیهای اخیر در رواننوآوری   |42

Khoa, B. T., & Huynh, T. T. (2024). Knowledge-intensive teamwork development through social media 

adoption after the COVID-19 pandemic in higher education institutions. Heliyon, 10(4), e26210. 

https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e26210 

Maxwell, J. C. (2006). The 17 essential qualities of a team player: Becoming the kind of person every team 

wants. HarperCollins Leadership. URL: https://h7.cl/1fsHy 

Mogharabian, M., Haghighatian, M. & Mohammadi, A. (2021). Survey the effect of Social Determinants 

on work group between Women up 20 years in Tehran : The moderator role of General commitment. 

Quarterly Journal of Woman and Society, 11(44), 237-270 (In Persian). URL: 

https://dorl.net/dor/20.1001.1.20088566.1399.11.44.12.2  

Molaee Dezaki, N. (2018). Qualitative content analysis of elementary school textbooks from the perspective 

of paying attention to the spirit of collective work and participation. 1st National Conference on 

Sustainable Development in Iranian Education and Psychology. Tehran (In Persian). URL: 

https://civilica.com/doc/824342/  

Mosaei, M. R., & moradnezhadi, H. (2024). Communication function of students' books- Investigating 

teamwork in the content of elementary education textbooks. Journal of Strategic Communication 

Studies, 3(3), 33-42 (In Persian). https://doi.org/10.22034/rcc.2024.1986371.1050  

Motamedi, A., Rumani, S., & Naderi Ramezanabad, M. (2023). Concept analysis of the content of Persian 

reading books of the fourth, fifth and sixth grades according to the concept of teamwork skills: a library 

approach. New developments in psychology, educational sciences and education, 6(61), 184-195 (In 

Persian). URL: https://jonapte.ir/fa/showart-933864f1c3a1fba7397bd065604ec765  

Murdoch, K., & Wilson, J. (2014). Helping your pupils to work Cooperatively. David Fulton Publishers. 

URL: https://h7.cl/1kjrx  

Rahimi Dehmiani, P., & Garmabi, F. & Dorodi, Z. (2016). Analysis of the content of fourth, fifth and sixth 

grade science books based on teamwork components. National Conference of Primary Education (In 

Persian). URL: https://www.sid.ir/paper/860543/fa 

Rajae, Z., Pour, S., & karjooy, H. (2021). Investigating the Affecting Factors of Teamwork Effectiveness. 

Transformation Management Journal, 13(1), 209-232 (In Persian). 

https://doi.org/10.22067/tmj.2021.68402.1034  

Soleimani, K., Abodi, J., & Khojasteh, V. (2020). Improving Students' Interest in Chemistry and Laboratory 

Lessons by Providing and Improving Teamwork and Practical Skills. Research in Chemistry Education, 

2(3), 37-48 (In Persian). URL: https://chemedu.cfu.ac.ir/article_1530.html?lang=en  

Van Horne, C., & Rakedzon, T. (2024). Teamwork Made in China: Soft Skill Development with a Side of 

Friendship in the STEM Classroom. Education Sciences, 14(3), 248. 

https://doi.org/10.3390/educsci14030248 

Zeighami, R., Bagheri Nesami, M., Haghdoost Oskouie, F., & Yadavar Nikravesh, M. (2008). Content 

Analysis. Iran Journal of Nursing, 21(53). 41-52 (In Persian). URL: https://ijn.iums.ac.ir/article-1-408-

fa.html 

 

https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e26210
https://h7.cl/1fsHy
https://dorl.net/dor/20.1001.1.20088566.1399.11.44.12.2
https://civilica.com/doc/824342/
https://doi.org/10.22034/rcc.2024.1986371.1050
https://jonapte.ir/fa/showart-933864f1c3a1fba7397bd065604ec765
https://h7.cl/1kjrx
https://www.sid.ir/paper/860543/fa
https://doi.org/10.22067/tmj.2021.68402.1034
https://chemedu.cfu.ac.ir/article_1530.html?lang=en
https://doi.org/10.3390/educsci14030248
https://ijn.iums.ac.ir/article-1-408-fa.html
https://ijn.iums.ac.ir/article-1-408-fa.html

