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Predicting Marital Satisfaction among Non-Medical Healthcare 

Staff Based on Self-Efficacy, Self-Esteem, and Job Satisfaction 

 

 

Extended Abstract 

Introduction 

Marital satisfaction remains a pivotal construct in the study of family dynamics, particularly 

among employed couples (Yoo et al., 2022). This construct gauges the degree of cohesion 

and stability within marital relationships, fostering feelings of contentment and collective 

well being (Karney & Bradbury, 2020). Importantly, research has linked marital satisfaction 

to psychological health outcomes (Rashidi Fakhri et al., 2022); reductions in satisfaction can 

reduce the cognitive resources required for daily functioning, thereby impairing both 

individual and societal productivity and predisposing couples to depressive symptoms and 

negative affective states (Mohaddesi et al., 2022). 

Job satisfaction—defined as the positive affective experience derived from one’s 

occupational role —constitutes a core dimension of occupational health and well being 
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(Khodadadi et al., 2024). It emerges from the interplay between employees’ expectations and 

lived work experiences, and is inherently subjective and internally regulated 

(Khanghaei et al., 2023). A growing body of evidence underscores the role of general self efficacy 

in bolstering job satisfaction, suggesting that interventions aimed at enhancing self efficacy may 

yield substantial gains in workplace contentment. Consistent with this view, Mahmoudi and 

Madanian (2024) reported a significant association between job satisfaction and self efficacy 

among educators. Self efficacy, broadly construed, encapsulates an individual’s belief in their 

capacity to orchestrate thoughts, emotions, and motivations, and to execute tasks effectively 

(Zou et al., 2019; Chen et al., 2023;).  

Self esteem reflects a person’s appraisal of personal worth and competence, shaped through 

environmental interactions (Shokri et al., 2021; Martinez et al., 2021). Individuals with robust self 

esteem tend to exhibit secure attachment styles and adaptive interpersonal behaviors, which, in 

turn, enhance relational satisfaction and mitigate conflict (Beigi et al., 2022). Given the 

interdependence of work and family domains (Khodadadi et al., 2024), understanding the 

interplay among marital satisfaction, job satisfaction, self efficacy, and self esteem is of 

paramount importance. Therefore, the present investigation sought to predict marital satisfaction 

among non medical staff at a selected Tehran hospital by examining the contributions of self 

efficacy, self esteem, and job satisfaction. The study’s findings are anticipated to illuminate how 

workplace and personal psychological resources collectively shape relational well being in the 

contemporary Iranian context. 

Method 

The present study employed a descriptive correlational design. The statistical population 

consisted of non medical staff working in selected hospitals in Tehran Province in 2023. Using 

Cochran’s formula, 196 participants were recruited through voluntary non random sampling. 

Inclusion criteria were being married, holding at least a diploma, working rotating shifts 

(morning, afternoon, night), and having work experience. Exclusion criteria included 

unwillingness to participate and incomplete questionnaires. Data were collected using the 

ENRICH Marital Satisfaction (EMS) Scale, the Minnesota Satisfaction Questionnaire (MSQ), the 

General Self-Efficacy Scale (GSE), and the Rosenberg Self-Esteem Scale (RSES). Data analysis 

was performed in SPSS 26 using Pearson correlation and multiple regression. 

Results 

The findings indicated that, among the 196 participants in the present study, 117 were female 

(59.7%) and 79 were male (40.3%). Age distribution was as follows: 25–35 years (26.1%), 36–

45 years (41.8%), and 46–55 years (32.1%). Regarding education, 8.2% held a diploma, 19.4% 

had a post-graduate diploma, 49.5% possessed a bachelor’s degree, and 22.9% held a master’s 

degree. Mean ± standard deviation for the key variables were as follows: self-efficacy (42.84 ± 

6.47), self-esteem (21.61 ± 3.23), job satisfaction (58.63 ± 7.87), and marital satisfaction 

(126 ± 10.09).  
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Correlation analysis revealed positive and statistically significant relationships between 

marital satisfaction and self-efficacy (r = 0.53), self-esteem (r = 0.46), and job satisfaction 

(r = 0.55) (P < 0.01). Collectively, these variables predicted marital satisfaction among 

non-medical staff at the selected hospitals, with an adjusted R² of 0.39 (P < 0.01). Standardized 

regression coefficients  for the predictors were β = 0.29 (self-efficacy), β = 0.15 (self-esteem), β 

= 0.17, and β = 0.17 (job satisfaction), all significant at P< 0.05. 

Discussion and Conclusion 

This study aimed to predict marital satisfaction among non-medical staff at a Tehran hospital 

using self-efficacy, self-esteem, and job satisfaction as predictors. Analysis revealed that each of 

these variables was positively correlated with marital satisfaction, and together they explained a 

significant portion of its variance. In particular, self-efficacy showed a strong direct relationship 

with marital satisfaction, indicating that individuals who perceive themselves capable of handling 

challenges tend to experience greater marital contentment. This finding is consistent with the 

research of Nabavi et al. (2018), Abbaspour et al. (2019), Hazrati et al. (2021), and Chomaghlou 

et al. (2022), and no previous inconsistency was found. 

Self-efficacy, defined as a person’s belief in their ability to succeed in specific situations, 

influences motivation, coping strategies, and overall life satisfaction. Those with high 

self-efficacy view obstacles as manageable, feel more in control, and are better equipped to 

navigate interpersonal conflicts. Consequently, they are likely to experience higher marital 

satisfaction. Conversely, low self-efficacy can diminish motivation, increase frustration, and 

impair conflict resolution, and erode marital satisfaction. A key limitation is that the sample 

consisted exclusively of non-medical staff, which restricts the generalizability of findings to other 

occupational groups. 

Moreover, the descriptive design precludes causal interpretations. Future studies should 

include spouses’ perspectives to provide a more comprehensive assessment of relationship 

dynamics. Incorporating counseling and communication-skills training may help prevent growing 

dissatisfaction among couples. Findings can inform initial employee assessments, occupational 

counseling, and relationship-focused interventions by psychologists and medical staff. The 

findings suggest that marital discord often stems from deficits in couples’ communication and 

problem-solving skills. Interventions that strengthen these skills—by fostering greater confidence 

in one’s coping abilities—can markedly enhance marital satisfaction. For family psychologists, 

the results underscore the value of strengthening self-efficacy as a therapeutic strategy to enhance 

marital stability and relational quality. 
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 ،یبر اساس خودکارآمد یپزشکریغ یکادر درمان ییزناشو  تیرضا ینیبشیپ
  یشغل  تینفس و رضاعزت

 

 

 چکیده
  یپزشکریغ  ی در کادر درمان  ی شغل  تینفس و رضاعزت  ،یبر اساس خودکارآمد  یی زناشو  تی رضا  ی ن یب  شیپژوهش با هدف پ  نیا

 ­ مارستانیب  ی رپزشکیپژوهش را کارکنان غ  یبود. جامعه آمار  ی همبستگ-ی فیو از نوع توص  یانجام شد. طرح پژوهش حاضر کاربرد
ها با داده  یدر دسترس انتخاب شدند. گردآور  یریگنفر با روش نمونه  196. تعداد  دادندی م  لی تشک  1402استان تهران در سال    ی ها
رضاEMS)  یی زناشو  تیرضا  اسیمق پرسشنامه  )  نهیم  ی شغل  تی(،  مقMSQسوتا  مق GSE)  ی عموم  یخودکارآمد  اسی(،  و    اسی( 

مثبت    یی زناشو  تیبا رضا  ی شغل  تینفس و رضاعزت   ،یخودکارآمد  نینشان داد که ب  جی( انجام شد. نتاRSESنفس روزنبرگ ) عزت
 ی ن یبشیرا پ  ی پزشکریغ  ی کادر درمان  یی زناشو  تیرضا  انسیدرصد از وار  39توانستند    رهایمتغ  نی(. اP<01/0)  وجود دارد  یو  معنادار

  پزشکی­ریغ  ی کادر درمان  یی زناشو  تیرضا  ی نیبشیقادر به پ  ی شغل  تینفس و رضاعزت   ،یگرفت خودکارآمد  جهینت  توانی کنند. م
پ لذا  برنامهروان  شودی م  شنهادیهستند.  در  خانواده  رضا  یهایزیرشناسان  بهبود  جهت  در  ارتقا  نیزوج  ییزناشو  تیخود   یبر 
   متمرکز شوند. ی شغل تیعزت نفس و رضا ،ی خودکارآمد
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 مقدمه
گیرد و از ارزیابی ذهنی آنان از ابعاد مثبت و منفی  در طول زندگی مشترک زوجین شکل می  1رضایت زناشویی 

کننده میزان انسجام و پایداری زندگی زناشویی  (. این سازه تعیین2020شود )فی و همکاران،  رابطه زناشویی ناشی می
(. رضایت 2020بوده و بر احساس رضایت و شادمانی از کنار یکدیگر بودن اثرگذار است )کارنی و برادبوری،  

( و پائین بودن آن به کاهش  2022زناشویی با سلامت روانی بالاتر در ارتباط است )رشیدی فاکری و همکاران،  
های زندگی منجر شده و با کاهش کارایی فردی و اجتماعی، فرد را مستعد افسردگی  ام فعالیت انرژی لازم برای انج

می منفی  خلق  همکاران،  و  و  )محدثی  زندگی  2022کند  فعلی  وضعیت  بین  انطباق  حاصل  زناشویی  رضایت   .)
(. رضایت  2020است )نادولو و همکاران، کیل زندگی زناشویی داشته  زناشویی با انتظاراتی است که فرد قبل از تش

همکاران،   و  )تان  درگیری  و  زناشویی  اختلالافات  کاهش  سبب  )2017زناشویی  صمیمیت  افزایش  و    جان(، 
(. میزان تعهد، کنترل  2021پیکون و همکاران،  -گردد )جیمنز( و کارکرد مثبت اعضای خانواده می2017همکاران،  

تواند امید به زندگی و رضایت زناشویی  جویی زوجین در کنار گرایش آنان به بخشش خود و دیگری میو چالش
پذیرد )یو  ها تأثیر می(. علاوه بر آن رضایت زناشویی از اشتغال زوج1403را افزایش دهد )عبدالمنافی و همکاران،  

کارکنان وجود دارد    2ناشویی و رضایت شغلی (. مطالعات نشان دادند رابطه مثبتی بین رضایت ز2022و همکاران،  
 (. 1403روحی زاده، )

کند  بخشی که فرد از کار و شغل خود احساس میرضایت شغلی به حالت عاطفی مثبت و در عین حال لذت
خدادادی و همکاران،  )هاست  اشاره داشته و یکی از عناصر اساسی سلامتی کارکنان و به طور کلی بهزیستی آن

برای برخی از افراد شاغل کارکردن بخش مهمی از زندگی است و برای برخی دیگر کار امری ناخوشایند (. 1403
(. در واقع رضایت شغلی نتیجه انتظارات و تجارب از یک شغل  1402و همکاران،   و از روی اجبار است )شمس 

همکاران،   و  )خانقایی  است  درونی  و  ذهنی  غیرفردی،  زیادی  میزان  به  و  بر  1401بوده  علاوه  شغلی  رضایت   .)
عامل موثری   3رسد که خودکارآمدیپذیرد. به نظر میردی نیز اثر میمتغیرهای اثرگذار در محیط شغلی از عوامل ف

 . (1403، در افزایش رضایت شغلی است )محمودی و مدنیان
هایش به منظور بسیج منابع انگیزشی و شناختی و راهکارهای مورد نیاز  خودکارآمدی به اعتماد فرد به توانایی

موفقیت اجرای  موقعیتبرای  در  وظایف خاص  )بندورا،  آمیز  دارد  اشاره  معین  (. خودکارآمدی یک 2004های 
کند )چن و  کننده موثر رفتار است که نحوه تفکر، احساس و انگیزه فرد برای انجام اعمال را منعکس میبینی پیش 

(. هنگام مواجهه با مشکلات، تداوم و احتمال موفقیت رفتارهای سالم در افراد با خودکارآمدی بالا  2023همکاران،  
(. خودکارآمدی اشاره به یک باور عمومی در 2023بیشتر از افراد با خودکارآمدی پائین است )کوان و همکاران،  

( و در رابطه عزت نفس با رضایت از  2019رای به انجام رساندن وظایف دارد )زو و همکاران،  مورد صلاحیت ب
 (.1403دارد )امیدی و همکاران،  ایزندگی نقش واسطه

ای مشابه خودکارآمدی، به تصوری که فرد از خود دارد، اشاره داشته شده و از طریق  نفس، به عنوان سازهعزت
دارد که افراد چگونه خود    نفس به این امر اشاره(. عزت2021مارتینز و همکاران،  گیرد )تجربیات محیطی شکل می

ها،  ها، داشتهنفس، میزان اعتقاد فرد به توانایی(. عزت2021بورگر و باچمن، کنند )را به عنوان یک کل ارزیابی می

 
1. marital satisfaction 

2. job satisfaction 

3. self-efficacy 
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نفس بالا، گرایش به تجربۀ  (. افراد با عزت1400کند )شکری و همکاران،  موفقیت و ارزش خود را منعکس می
نفس پائین، دارای خودآگاهی کمتر و از لحاظ اجتماعی  که افراد با عزتروابط بهینه و مطلوب دارند. در حالی

نفس بالا، دلبستگی ایمن و  . همچنین زوجین با عزت(2024،  رثواکرائوس و  بیشتر اجتنابی و مضطرب هستند )
شود )بیگی و همکاران،  رفتارهای بین فردی انطباقی دارند که منجر به رضایت ارتباطی بالاتر و کاهش تعارض می

1401 .) 
بر یکدیگر دارند )خدادادی و   اثر متقابلی  و  از زندگی هر فرد را تشکیل داده  بعد اساسی  خانواده و کار دو 

کنند؛ از  (. از سوی دیگر یکی از جوانب مهم روابط زوجین، رضایتی است که همسران تجربه می1403همکاران،  
ای که بر دوام و پایداری روابط زناشویی موثر هستند، دارای اهمیت  این رو بررسی رضایت زناشویی و عوامل زمینه

دارای اهمیت است، مشاغل    زای محیط شغلی و حساسیت ویژهاست. یکی از مشاغلی که به واسطه عوامل استرس
های مرتبط با  های خاص خود، از قبیل ساعات کاری و چالش درمانی و پزشکی است. این مشاغل به واسطه ویژگی

روابط بر  است  ممکن  مورد    کار،  پیشینه  در  دیگر  از سوی  باشند.  داشته  توجهی  قابل  اثرات  خانوادگی کارکنان 
ای که ارتباط همزمان خودکارآمدی و عزت نفس، به عنوان دو سازه تا حدود بیشتری درون فردی  بررسی، مطالعه

و رضایت شغلی، به عنوان یک سازه متأثر از بافت پیرامونی با رضایت زناشویی کارکنان را بررسی کرده باشد، به  
تواند چگونگی اثرگذاری این متغیرهای پیش بین بر رضایت زناشویی  رسد این بررسی میدست نیامد و به نظر می

نفس  را آشکارتر کند. بر این اساس هدف پژوهش حاضر پیش بینی رضایت زناشویی بر اساس خودکارآمدی، عزت
 پزشکی بود.و رضایت شغلی در کادر درمانی غیر

 روش 
پژوهش   آماری . جامعهبودهمبستگی    -وصیفی ها تاز روش گردآوری دادهو    بنیادیپژوهش حاضر از لحاظ هدف  

نفر از این کارکنان بر اساس فرمول    196تعداد  استان تهران بود.    های منتخببیمارستان  غیرپزشکی  شامل کارکنان 
های ورود به  ملاک  انتخاب شدند.دردسترس  تصادفی  غیر گیرینمونهکوکران به عنوان نمونه تعیین شده و با روش  

سه نوبت    هر  درشیفت کاری    ،دیپلم تا کارشناسی ارشد به بالادارای مدرک تحصیلی  ،  بودن  هلأ مت پژوهش شامل  
های خروج شامل عدم تمایل به شرکت در پژوهش  بیشتر از سه سال و ملاک   دارای سابقه کار  ( وصبح، عصر، شب)

از   بیش  تکمیل  عدم  عبارت  10و  پرسشنامهدرصد  بود.های  ابتدا،    ها  هماهنگیدر  از  مدیریت پس  با  لازم  های 
پرسشنامه بیمارستان  منتخب  اههای  از  مختصری  و  شد  داده  قرار  کارکنان  اختیار  در  نحوه  ها  و  پژوهش  داف 

  کنندگان شرکتفرم رضایت آگاهانه شرکت در پژوهش توسط  ها به آنان ارائه شد. همچنین  پاسخگویی به پرسشنامه 
پاسخ ماندن  محرمانه  و  داوطلبانه  و  آزادانه  شرکت  بر  و  گردید  تتکمیل  شد.أ ها  تکمیل    کید  روند  بر  پژوهشگر 

پرسشنامه پرسشنامه سوالات  تمامی  تا  داشت  نظارت  گرددها  تکمیل  دادهها  گردآوری  پرسشنامه.  با  ذیل  ها  های 
 صورت گرفت: 

( تدوین شده و فرم اصلی  1993اولسون )  و  (: این مقیاس توسط فاورزEMS)1  انریچ  زناشویی  رضایت  مقیاس
  ارتباطات،  شخصیتی،  هایجنبه  زناشویی،  رضایت  گرایانه،آرمان  تحریف  خرده مقیاس  عبارت، چهارده  125آن با  

  دوستان،   و  خانواده  فرزندپروری،  و   فرزندان  جنسی،  رابطه  فراغت،   اوقات   های فعالیت  مالی،  مدیریت  تعارض،   حل
  کوتاه این مقیاس دارای   سنجد. فرمزناشویی را می  سازگاری  و  زناشویی  انسجام  مذهبی،  گیریجهت  برابر،  هاینقش 

 
1. the ENRICH Marital Satisfaction Scale (EMS) 
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شوند.  گذاری مینمره(  1)  مخالف  کاملًا  تا(  5)  موافق  کاملًا و از  ای لیکرتدرجه  پنج  عبارت است که در طیف  47
در مطالعه اصلی آلفای کرونباخ برای کل مقیاس  نمره بالاتر در این پژوهش به معنای رضایت زناشویی بیشتر بود.  

( نیز روایی مطلوبی را برای این مقیاس گزارش کردند. عبدالمنافی  2022به دست آمد. نونز و همکاران )  0/ 92برابر با  
آلفای کرونباخ  به دست آوردند.    74/0تا    68/0ها را از  ( نیز ضرایب آلفای کرونباخ خرده مقیاس1403و همکاران )

   آمد.  بدست 90/0در پژوهش حاضر برابر با  پرسشنامه رضایت زناشویینمره کل 

شده و فرم  ( تدوین1967) و همکاران این پرسشنامه توسط ویس  :(MSQ) 1پرسشنامه رضایت شغلی مینه سوتا
دارای  کوتاه   طیف    19آن  در  که  است  درجه  لیکرت عبارت  از  پنج  مخالفمای  موافقم  (1)کاملًا  کاملًا  (  5)تا 

در بررسی روایی این پرسشنامه ساختاری دوعاملی    نمرات بالاتر به معنای رضایت بیشتر است.  شوند.گذاری مینمره 
و ضریب بازآزمایی    86/0تا    70/0به دست آمده است. آلفای کرونباخ از    3و رضایت بیرونی  2شامل رضایت درونی 

( روایی و پایایی پرسشنامه رضایت  2020و همکاران )لاکاتامیتو (. 2025، پانا و همکارانگزارش شده است ) 58/0
نیز    درصد برآورد کردند.  81شغلی را   بر جامعه  1400)  حسین عباسیدر نسخه فارسی  ( ضریب آلفای کرونباخ 

 آمد. بدست  85/0آلفای کرونباخ پرسشنامه در پژوهش حاضر برابر با  .به دست آورد 85/0پرستاری مورد بررسی 
( تدوین شده و نسخه نهایی  1982) و همکاران  (: این مقیاس توسط شررGSE( 4عمومی  مقیاس خودکارآمدی

  موافقم  کاملًا( تا  1)  مخالفم  کاملًاای از  درجهها در طیف لیکرت پنجعبارت است. نمره گذاری عبارت  17آن دارای  
( تأیید 1993وودروف و کاشمن )توسط اعتبار سازه این مقیاس با روش تحلیل عاملی اکتشافی شوند. ( انجام می5)

کرونباخ    یآلفا  .محاسبه شد   88/0پرسشنامه    نیکرونباخ ا  ی( آلفا1402راد و همکاران )  ییدر پژوهش رضاشد.  
  آمده است.بدست  79/0در پژوهش حاضر برابر با  یپرسشنامه خودکارآمد

عبارت   10( تدوین شده و  دارای 1979)  این مقیاس توسط روزنبرگ (: RSES) 5نفس روزنبرگ مقیاس عزت
( صورت  3ای از کاملًا مخالفم )صفر( تا کاملًا موافقم )ها در طیف لیکرت چهار درجهگذاری عبارتاست. نمره

(. پایایی و روایی این مقیاس  2021نفس بالاتر است )سیروپولو و همکاران،  دهنده عزتگیرد. نمره بالاتر نشانمی
روانی مطلوب گزارش شده است )تولاچان و همکاران،  عمومی و بیمارانهای مختلف بزرگسالان، جمعیتدر نمونه 

2022  .)( همکاران  و  را  1404صفرزاده  کرونباخ  آلفای  ضرایب  نیز  کردند.    74/0(  در  گزارش  کرونباخ  آلفای 
 آمد. بدست 81/0پژوهش حاضر برابر با 

پیرسون و تحلیل رگرسیون چندگانه    ازها  تحلیل داده  در افزار استفاده شد. تحلیلضریب همبستگی  نرم  با  ها 
SPSS  انجام شد.  26نسخه 

 هایافته
  1/26  ؛بودند  درصد مرد  3/40زن و    کنندگاندرصد از شرکت  7/59  که  نشان داد  شناختی نمونهتوصیف جمعیت

تا   46 درصد در سنین  1/32 سال و 45تا  36 درصد در سنین  8/41سال،  35تا  25 در سنین شرکت کنندگان  درصد
 5/49درصد دارای مدرک کاردنی،  4/19شرکت کنندگان دارای مدرک دیپلم،  درصد 2/8 داشتند.قرار  سال 55

 .بودنددارای مدرک کارشناسی ارشد درصد  9/22و درصد دارای مدرک کارشناسی 

 
1. the Minnesota Satisfaction Questionnaire (MSQ) 

2. intrinsic satisfaction   

3. extrinsic satisfaction   

4. the General Self-Efficacy Scale (GSE) 

5. the Rosenberg Self-Esteem Scale (RSES) 
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ای  ها پرداخته شد. نتایج نشان داد که داده گمشده و پرت تک متغیره و چندمتغیرهدر ابتدا به غربالگری داده
 آورده شده است.   1های توصیفی و ضرایب همبستگی متغیرها در جدول وجود ندارد. شاخص

 های پژوهش توصیفی متغیر های آمارشاخص .1 جدول

 6 5 4 3 2 1 هامتغیر 
      - زناشویی   رضایت. 1
     - 45/0** خودکارآمدی . 2
    - 92/0** 89/0** نفسعزت . 3
   - 57/0** 46/0** 57/0** رضایت شغلی . 4
  - 47/0** 59/0** 50/0** 57/0** درونی   رضایت. 5
 - 46/0** 53/0** 56/0** 48/0** 52/0** بیرونی   رضایت. 6

 44/27 19/31 63/58 61/21 84/42 67/126 میانگین        
 70/4 04/4 88/7 23/3 48/6 09/10 انحراف معیار 

 -43/0 -89/0 -76/0 -35/0 -06/0 -42/0 کجی 
 -09/0 12/1 50/0 60/0 15/0 99/1 کشیدگی 

     05/0>P * 01/0>P ** 

(. در بررسی  P<01/0دهد که بین تمامی متغیرها همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد )نشان می  1جدول  
نرمال بودن  دهد که مقادیر کجی و کشیدگی در دامنه مطلوبی قرار دارند. نشان می 1مفروضات رگرسیون، جدول 

 76/1. آماره دوربین واتسون نیز برابر با  محقق شدمقادیر باقیمانده استاندارد شده،    بررسی توزیعچندمتغیره نیز با  
دهنده  و نشان  قرار داشتند  (1تا    40/0)  بوده و نشان از استقلال خطاها داشت. مقادیر شاخص تحمل یز در دامنه مطلوب

 آورده شده است.  2عدم همخطی چندگانه متغیرهای پیش بین بودند. خلاصه مدل و ضرایب رگرسیون در جدول 

 بینی رضایت زناشوییپیشدر مدل  خلاصه مدل و ضرایب رگرسیون .2جدول 
   ضرایب استاندارد نشده  خلاصه مدل رگرسیون  

t 

 
 R 2R متغیرها  داری ا سطح معن

Adj
2R F  سطح معناداری b  خطای استاندارد β 

 خودکارآمدی 

63/0 39/0 38/0 27/30 001/0 

45/0 11/0 29/0 08/4 001/0 

 043/0 04/2 15/0 22/0 45/0 نفس عزت

 046/0 01/2 17/0 21/0 42/0 رضایت درونی 

 022/0 32/2 17/0 16/0 37/0 رضایت بیرونی 

بیرونی)β=17/0، رضایت درونی)(β=0/ 29)  خودکارآمدی  دهد کهنشان می  2جدول   ( و  β=17/0(، رضایت 
نفس  میان  (  β=15/0)  عزت  این  در  هستند.  زناشویی  رضایت  بینی  پیش  به  قادر  معناداری  و  مثبت  طور  به 

 خودکارآمدی سهم بیشتری در پیش بینی رضایت زناشویی دارد. 

 گیریبحث و نتیجه 
در کادر    یشغل   تینفس و رضاعزت  ،یبر اساس خودکارآمد  یی زناشو  ت یرضا  ینیب  شی پژوهش حاضر با هدف پ

  تیرضا  ی ن یبش ی قادر به پ  ی شغل  تینفس و رضاعزت  ،ینشان داد خودکارآمد  جیانجام شد. نتا   ی پزشکری غ   یدرمان
درمان  ییزناشو همچنباشندیم  یپزشکری غ   یکادر  می  یخودکارآمد  ن ی.  متغیرها  سایر  از    ت یرضا  توانست بیشتر 
پ  یپزشک ری غ   یکادر درمان  ییزناشو نبو  افتهی  ن ی . اکند  ی ن یبش یرا  پژوهش  عباس پور و  (،  1396و همکاران )  یبا 

و همکاران    چماقلو  .باشدیهمسو م  (1401چماقلو و همکاران )و    (1400و همکاران )  ی (، حضرت 1398همکاران )
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  ن یا  نییتب  درقابل پیش بینی است.    یو خودکارآمد  یآورتاب  بر اساس   یی زناشو  ت یضارکه    ند( نشان داد1401)
آمدن   فائق  یبرا  خود  ییتوانا  به  نکهیابه    با توجهدارند    یی بالا  یخودکارآمد  که  یکرد کسان  انی ب   ن یچن   توان یم   افتهی

  . دانندیم  خود  اهداف  رساندنثمر  به    یبرا  یچالش  عنوانبهرا    ی زندگدارند  باور    یزندگمشکلات    ومسائل    به
  ی دشوار و پر چالش، نقش مؤثر  فیزا و وظاتنش   یهاتی افراد در سازش با انواع موقع  یدر توانمند  ،یخودکارآمد

  ی زندگ  تی فی احساس خوب بودن و ک  ،یاز زندگ  تیو اعتماد به نفس، رضا  هاتیآن موقع  تیریداشته و سبب مد
ها در  و آن  شود می  در افراد  ی دی و ناام  زهی سبب کاهش انگ  یکاهش خودکارآمد  گری. از طرف دگرددیم  شتری ب

  نی دارند که ا  شانیبر رفتار و حوادث زندگ  یشده و احساس کنترل کمتر  یدچار ناکام  تمقابل مسائل و مشکلا
 ت یریدر مد  ییبالا به فرد احساس توانا  یخودکارآمدرسد  به نظر می.  دشو یم  ییزناشو  تیامر باعث کاهش رضا

که با حجم    یرپزشکی . در کادر درمان غدهدیم  یشغل   یو فشارها  ییاز جمله تعارضات زناشو  ،یزندگ  یهاچالش 
شغل  یبالا خودکارآمدمواجه  ی استرس  سرا  تواندیم  شتری ب  یاند،  مح   تیاز  زناشو  ط ی استرس  روابط  به    یی کار 

بهبود بخشد.  مسألهحل    یهاکرده و مهارت  یری جلوگ با همسر    گذار هیپا  نفس عزتاز سوی دیگر    را در ارتباط 
به    تی دارند، کمتر دچار حساس   ی نفس بالاترکه عزت  ی است. افراد  یدر روابط زوج   زی آمتعاملات سالم و احترام

به    تواندینفس ممورد مطالعه، عزت  ی. در جامعه شغلشوندیناسالم م  ی عاطف   یوابستگ  ای  ی دفاع  یانتقاد، رفتارها
از کار    تیرضا  دهد.  ش یرا افزا  ییزناشو  تیعمل کرده و رضا  یشغل  یدر مقابل فرسودگ  یمنبع درون  کیعنوان  

را ارتقا    ییزناشو  یزندگ  تی فی ک   میرمستق ی خلق مثبت، به طور غ  ش افزای  و  خانواده‑کاهش تعارض کار  لی به دلنیز  
  ند،یروبرو  مارانی با رنج ب   میو تماس مستق   یکارکه اغلب با کمبود منابع، نوبت  یرپزشکی غ   ی. در کادر درماندهدیم

حاضر   افتهیکند.    ف ی را تضع  ییزناشو  تیمزمن عمل کرده و رضا  ساستر  کیبه عنوان    تواندیم   ن یی پا  ی شغل  تیرضا
   دارد. زی در خانواده ن یعنیکار،  طیمثبت فراتر از مح یامدهای پ ،یشغل  طی که بهبود شرا  کندیم دیی را تأ هیفرض ن یا

مجموع   همزماندر  متغ  تحلیل  رضاعزت  ،یخودکارآمد  ری سه  و  م  یشغل  تینفس  رضا  دهد ینشان    تیکه 
  شغلی - ی( و عوامل بافتی)منابع درون روانشناختی-یحاصل تعامل عوامل فرد ، یرپزشکی در کادر درمان غ یی زناشو

  ن ییدر تب  ی سهم معنادار  ی شغل  ت ینفس و رضاعزت  ،یمطالعه نشان داد که خودکارآمد  ن ی ( است. ایرونی )منابع ب
در    ییزناشو  تیرضا  یمداخلات با هدف ارتقا  ن،ی دارند. بنابرا  ی رپزشکی غ   یکادر درمان  یی زناشو  تیرضا  انس یوار

 ینفس و خودکارآمدعزت  تیقوت   دیمتمرکز شود، بلکه با  ن یزوج  یارتباط   یهاتنها بر مهارت  دینبا  ی گروه شغل  ن یا
  تیحما  ،یکار   طی اصلاح شرا  قی)از طر  ی شغل  تی( و بهبود رضایروانشناخت  یتوانمندساز  یهاکارگاه  قی)مثلًا از طر

  ی اژهیتوجه و  ،یو مراکز درمان  هامارستانی ب  رانیمد  شودپیشنهاد می  .ردی در بر گ  زی استرس( را ن  تیریو مد  یسازمان
مراقبت    تی فیعوامل نه تنها بر ک  نیا  رایداشته باشند، ز  یرپزشک ی کارکنان غ  یشغل   تی و رضا  ی شناخت به سلامت روان

 دارد.  میمستق  ری تأث  زی آنان ن ی خانوادگ  تیبلکه بر ثبات و رضا مار،ی از ب
م  ن ی ا  هایتیمحدود  از شدن  به   توانیپژوهش  آمار  محدود  غ   به   ی جامعه  از    یپزشکری کارکنان  یکی 

بر این اساس  های شهر تهرانبیمارستان کارکنان سایر و    یبه کادر درمان  هاافتهی  میلازم است در تعم  اشاره کرد. 
همسران   که مداخلات شامل  گرددیم  شنهادی مشابه، پ  یهاپژوهش و پژوهش   ن یا  جی . با توجه به نتاشود  اطی احت  مناطق

ارزآن  تیتا رضا  باشدکارکنان هم   خدمات مشاوره،    افت یمشکلات و در  یی. شناساردی قرار گ   ی ابیها هم مورد 
 .  جلوگیری کند  یت ی نارضا از بیشتر شدن تواندیم

 ملاحظات اخلاقی
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کنندگان داده شد و به آنها اطمینان خاطر  در هنگام اجرای پرسشنامه، توضیحاتی در مورد اهداف پژوهش به شرکت
شرکت کنندگان    ها بدون نام بودند و. پرسشنامهداده شد که اطلاعات تنها در اختیار پژوهشگران باقی خواهد ماند

 .  کردندرا تکمیل  آنها کاملًا داوطلبانه 

 حمایت مالی و سپاسگزاری 
پزشکی  نویسندگان مراتب قدردانی خود را از تمامی کادر غیراین پژوهش از حمایت مالی برخوردار نبوده است.  

 دارند. اعلام می ،که در این پژوهش شرکت نمودند ،منتخب تهران هایبیمارستان

 تعارض منافع 
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد. در این مقاله هیچ
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،  (6)16 ،پژوهش پرستاری ایرانبررسی رضایت شغلی و عوامل مرتبط با آن در پرستاران مرد شهر اهواز. (. 1400)ناهید.  ،عباسی  حسین
93-82 .URL: https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17357012.1400.16.6.7.0 

های جنسی در رابطه بین ویژگی ای خودکارآمدی نقش واسطه  (.1400)  مالک.  ، بسطامی کتولی   و   .،محسن  ،، کچویی .زینب  ،حضرتی 
تهران.   شهر  متأهل  زنان  در  زناشویی  رضایت  و  مامایی شخصیتی  و  .  550-539،  (7)19،  پرستاری 

URL:http://unmf.umsu.ac.ir/article-1-4483-fa.html 
بینی پیش(.  1401)محمدمهدی.    ، محمدی  و   .،نادر  ،، سالاری. علیرضا   ، ، عبدی.اکبرعلی   ،، ویسی رایگانی .پروین  ،، عباسی .کوثر  ،خانقایی 

گانه شخصیت در پرستاران شهر کرمانشاه.  فرسودگی شغلی بر اساس رضایت شغلی، تعهد سازمانی، هوش هیجانی و صفات پنج 
 http://dx.doi.org/10.52547/unmf.20.11.939.953-939، (11)20 ،پرستاری و مامایی 

ارتباط بین رضایت شغلی و کیفیت روابط زناشویی در پرستاران شاغل در  (. 1403)ملیحه.  ،عباسی و  .، سمیه ،، رستمی .فاطمه ،خدادادی
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fa.html 

رابطه خودکارآمدی با یادگیری خودتنظیمی (.  1402)مهدیس.    ،رضایی راد  .، و نفیسه  ،، ماجانی .فاطمه  ،، ظروفیان.مجتبی   ،راد  رضایی 
همه   در دوران  در  دانشجویان  مجازی  کووید  آموزش  پرستاری.  19گیری  .  15-24،  (2)12  ،آموزش 
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(. بررسی تأثیر سلامت سازمانی بر رضایت شغلی با نقش میانجی تعهد  1402).  محمد  ، و رجبی   .، هدی  ،نثار احمدیجان.،  امیر  ،شمس
فرآورده پخش  ملی  شرکت  در  مشهد سازمانی  نفتی  مدیریت .های  در  روانشناختی  های    . 138-119  ،(1)9،  پژوهش 

https://doi.org/10.22034/jom.2023.703856 
درمانی و (. ترک زودرس روان1404سید موسی. )،  و گلستانه  .،فریده السادات،  حسینی   .،مهناز،  کمال آبادی   جوکار  .، سمیه،  صفرزاده

نوآوری .  شناختی، عزت نفس و اضطرابهای جمعیت پزشکی: نقش شاخص شناسی و روانهای روانمشاوره در مراجعان به کلینیک 
 https://doi.org/10.22034/rip.2024.484087.1065 .62- 79(، 2)2، شناسی های اخیر در روان

ای تحقق انتظارات زناشویی در تأثیر رضایت (. نقش واسطه1398رضا. )  ،و خجسته مهر  .،مسعود،  کریمی وردنجانی  .،ذبیح اله  ،پور  عباس
(، 4)  5،  پژوهش نامه روانشناسی مثبت .بینی و خودکارآمدی ارتباطی در کارکنان دانشگاهزناشوئی بر انتظارات زناشویی بالا، خوش 

14-1 .https://doi.org/10.22108/ppls.2020.116042.1684 
(. پیش بینی رضایت زناشویی  1403سیروان. )،  و شامی   .،احمد،  اسمعلی   .،الناز،  زیدآبادی نژاد  .،عرفان،  عقبایی بناب  .،وحید،  عبدالمنافی 

روان سرسختی  اساس  بر  زندگی  به  امید  بخششو  به  گرایش  و  روان.  شناختی  در  اخیر  های  .  47-60(،  2)1،  شناسی نوآوری 
https://doi.org/10.22034/rip.2024.451423.1018 

بررسی رابطه بین رضایت شغلی با خودکارآمدی با نقش واسطه ای اضطراب در مربیان  (.  1403. )و مدنیان، لطیفه  .،، شهربانومحمودی
ذهنی  توان  کم  سلامت.  افراد  مدیریت  و  روانشناسی  المللی  بین  کنفرانس  البرز.  دومین   .URL: 

https://civilica.com/doc/2115151 

(. پیش بینی سلامت روان معلمان بر 1396علی. )  ،و دلاور  .، سیمین  ،حسینیان  .،غلامعلی ،  افروز.،  فرامرز  ،سهرابی   .،سید صادق   ،نبوی
 ،مشاوره شغلی و سازمانی  .گری رضایت شغلی به منظور ارایه مدلاساس متغیر های رضایت زناشویی و خودکارآمدی، با میانجی 

9(30 ،)115 -91 .URL: https://jcoc.sbu.ac.ir/article_99712.html 
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